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1. PROFIL ORGANIZATIONAL 

(UVANT iNA/NTl 

Este binevenita posibilitatea de a adresa un cuvant Inainte ~i dorim sa profitam de ocazie 

pentru a muliumi In primul rand colegilor din DJS Bra~ov, profesioni~ti ~i oameni ata~aii instituiiei, 

sa Ii asiguram ca vom lucra In continuare ca 0 echipa, sa Ii aSiguram ca , performaniele instituiiei ~i 

responsabilitatea asupra resurselor umane ~i materiale vor premerge aqiunilor noastre . 

Anul2020 a fost un an greu, dar provocarile ~i schimbarea ne ajuta sa evoluam! 

Comunicarea cu ageniii economici este tot mai grea, sursele administrative din ce In ce mai 

restrictive ~i mai puiin ofertante din punctul nostru de vedere . 

Doar spiritul de echipa ~i con~tiinia lucrului bine facut, respectul ~i altruismul promovate 

de fiecare membru al echipei, atribut al anului trecut, au facut sa nu cedam! 

Problemele sunt multe ~i grele , e~antioanele tot mai dificile, birocraiia imensa. 

Cu toate acestea anul 2020 ne-a adus noutaii In ceea ce prive~te salarizarea, 

standardizarea procedurilor, testarea lucrului pe tableta, reorganizarea culegerii de date In 

instituiie, alegeri locale ~i parlamentare, RGA, modalitatea de a aqiona In telemunca, In conditii 

COVID19. 

Am avut ~i 0 colaborare bun a cu instituiiile publice, cu Universitatea, studeniii au apreciat 

instituiia ~i ceea ce au acumulat 'in stagiile de practica, elevii au participat la un concurs organizat 

Una peste alta nu a fost u~or, dar dedicaiia cu care colectivul de management ~i-a 

Indeplinit atribuiiile, fiecare coleg In parte, dar ~i sprijinullNS, au contat foarte mult . 

Anul 2021 este un An al provocarilor, un an ~i mai greu. Ne a~teapta recensaminte , 

extinderea lucrului pe tablete, termene, e~antioane mai mari, agenii economici mai greu de 

depistat, lucrari mai multe ,etc. Cu empatie, unire ~i Inielegere vom face faia ca Intotdeauna . 

Vom fi cu responsabilitate alaturi de colectiv, vrem In urma noastra sa lasam un colectiv 

bun ~i , oameni muliumiii . 

Dorim tuturor statisticienilor sanatate, pace, lini~te ~i bucurie alaturi de echipa ~i familii . 

Ramane problema salarizarii ~i a frustarilor generate de 0 oarecare nelntelegere la nivellNS 

a gradului mare de Incarcare ~i a stresului provocat de marea divrsitate de activitati de natura 

statistica, dar mai ales birocratica. 
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Direqia Judeteana Statistica Bra~ov lndepline~te misiunea Institutului National de 

Statistical satisfacand nevoile de informare ale tuturor categoriilor de utilizatori de date (atat la 

nivel local, ~i national ~i european) ~i producerea informatii prin colectarea, 

~i diseminarea datelor In conformitate cu Legea organizarii ~i funqionarii statisticii 

oficiale in Romania, nr. 226/2009, cu modifidlrile ~i completarile ulterioare, a Hotararii Guvernului 

Nr. republicata cu modificarile ~i completarile ulterioare, privind organizarea ~i 

functionarea Institutului National Statistica, a cadrului legal privind recensamintele, precum ~i a 

Codului de bune practici europene, 

Directia Judeteana de Statistica Bra~ov are ca responsabilitate culegerea, prelucrarea, 

cercetarilor constituirea la nivel a 

seriilor de date statistice oficiale, cu caracter economic, financiar, social, demografic, juridic, 

mediu, necesare elaborarii ~i evaluarii politicii economice ~i sociale, informarii opiniei pub lice; 

veridicitatii datelor operatorii economici ~i Ii, publice, 

organismele guvernamentale ~i nonguvernamentale, care se sau i~i desfa~oara activitatea 

pe raza judetului; realizarea lucrarilor din programele anuale de activitate stabilite de Institutul 

National Statistica, publicarea ~i diseminarea datelor activitati 

colaborari cu institutii ~i orice alte organisme in demersurile ~Ior de dezvoltare 

Directia judetean6 de Statistica Bra~ov Indepline~te in judet atributiile, ile ~i 

responsabilitatile Institutului National Statistica, dar $i sarcini determinate de atributu/ u 

principal produditor de informatie statistica 

Conform cerinte/or Regulamentului General privind Protectia Date/or - GDPR- 2016/679 al 

Parlamentului European ~i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice 7n 

ceea ce prive~te prelucrarea datelor cu caracter personal ~i privind libera circulatie a acestor 

care se a din mai Directia Judeteana Bra~ov are de a 

In conditii siguranta ~i numai pentru scopurile specificate. 

Objective: 

1. 	 Consolidarea structurii ~j functionarii coordonate a Sistemului Statistic National 

Acest obiectiv prive~te eficacitatii cooperarii interinstitutionale ~i consolidarea 
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capacitati i autoritatilor publice care fac parte din Sistemul Statistic National pentru a 

raspunde cu mai mare disponibilitate la noile cerinte informationale, In conformitate cu 

principiile Codului de Practici al Statisticilor Europene . Tn acest sens, este necesara 

perfectionarea cadrului legal al statisticii oficiale din Romania, a mecanismelor de 

cooperare ~i de guvernanta a Sistemului Statistic National, precum ~i intarirea rolului 

coordonator al Institutului National de Statistica pentru integra rea statisticilor oficiale ~i 

stimularea dezvoltarii statisticilor departamentale produse de ministere ~i alte autoritati 

publice, urmarind obtinerea de economii de scara ~i reducerea sarcinii de raspuns. 

2. Modernizarea ~i eficientizarea Sistemului Statistic National 

Direqia Judeteana de Statistica Bra~ov va continua implementarea proiectelor de 

dezvoltare a proceselor ~i metodelor de colectare ~i procesare a datelor, in acord cu 

Strategia comuna a Sistemului Statistic European de implementare a Comunicarii Comisiei 

asupra metodelor de productie a statisticilor Uniunii Europene1
. 

Tn cadrul acestor proiecte, tehnologia informatiei, infrastructura tehnica ~i metodologiile 

statistice ocupa un loc central, indeosebi in ceea ce prive~te armonizarea ~i standardizarea 

proceselor de produqie, integrarea ~i reutilizarea surselor de date, prelucrarea volumelor 

mari de date, extinderea utilizarii modelelor econometrice de estimare a datelor lipsa, 

optimizarea cercetarilor statistice prin sondaL cu impact direct asupra cre~terii calitatii 

datelor ~i a productivitatii muncii, reducerii sarcinii de raspuns ~i a costurilor operationale . 

3. Extinderea utilizarii surselor de date administrative in procesul statistic 

Tndeplinirea acestui obiectiv contribuie la reducerea sarcinii de raspuns, a costurilor 

informatiei statistice ~i a paralelismelor in procesul de colectare a datelor primare, in 

contextul consolidarii funqionarii coordonate a Sistemului Statistic National ~i a cooperarii 

eficace cu autoritatile publice. Direqia Judeteana de Statistica Bra~ov i~i va extinde aria de 

cuprindere in sistemul statistic a surselor administrative, alaturi'mdu-se initiativelor 

europene ~i nationale in acest domeniu. Tn acest proces, este necesar ca Direqia Judeteana 

de Statistica Bra~ov sa fie implicata direct in proiectarea ~i dezvoltarea surselor 

administrative gestionate de autoritatile publice. 

1 Comunicarea Comis iei catre Parlamentul European ~i Consiliu asupra metodei de produqie a statisticilor Uniunii 

Europene - document de strategie comuna, prezentata la cea de a S-a reuniune a Comitetului Sistemului Stat istic 

European (ESSC 2010/0S/6/EN) 
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4. Dezvoltarea produselor ~i serviciilor statistice 

Institutul National de Statistica, alaturj de 

oficjale, aloca cea mai mare a resurselor, jar Directia Judeteana de Bra~ov Ie 

pentru contin productiei raspunzand cerintelor 

programelor statistice nationale, europene ~i internationale. Cu toate cerintele 

date se amplifica perman facand o abordare adecvata ~i rationala 

echilibrare a acestora In raport cu resu disponibile, indeosebi pe termen scurt ~i 

mediu. Tn acest context, exemplu, sunt necesare dezvoltarea, in cooperare cu 

institutiile resort indicatori meniti asigure mon rea implementarii politicilor 

In strategia Europa 2020 in domeniul 

dezvoltarii, inovarii, educatiei, ocuparii fortei de munca, energiei ~i schimbarilor ciimatice, 

publice 

~i 

dezvoltarii informationaie, com ~i promovarii 

incluziunii Ie, precum ~i producerea de date de calitate pentru a sprijini 

monitorizarea ~i rea politicilor ~i programelor nationale ~i comunitare. 

Un important II prezinta participarea Institutului National de cu activitati 

specifice la construirea de catre autoritatile responsabile a arhitecturii institutionaie ~i 

operationaie necesare sistem monitorizare ~i evaluare a 

deplinirii conditionalitatilor ex ante tematice ~i a conditionalitatii generale 7 privind 

statistice ~i in rezultat, stabilite prin lamentul (UE) nr. 1303/2013 

al rlamentului ropean ~i al Consiliului din 17 decembrie 2013 stabilire a unor 

dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social 

Fondul de une, ul european agricol pentru rurala ~i Fondul 

european pentru pescuit ~i afaceri maritime, precum ~i de stabilire a unor dispozi~ii 

Ie privind Fondul Fondul social european, Fondul 

coeziune ~i Fondul european pentru pescuit ~i afaceri maritime ~i abrogare a 

Regulamentului (CEl nr. 1083/2006 al Consiliului. 

Pentru rea obiectivului de dezvoltare a produselor ~i serviciilor directii1e 

strategica privesc ansamblul ariilor de produqie statistica, Intregul flux al 

proceselor ~i la nivelulintregului Sistem Statistic Na~ional, urmand ca actiunile concrete sa 

in program multianuale ~i an 
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5. Imbunatatirea calitatii produselor ~i serviciilor statistice 

Acest obiectiv specific releva importanta implementarii managementului calitatii totale In 

statistica, avand ca deziderat cre~terea Increderii tuturor categoriilor de utilizatori in 

calitatea datelor ~i informatiilor diseminate publicului larg de catre statistica oficiala din 

Romania. 

Prioritatile In domeniullmbunatatirii calitatii In statistica vor fi reflectate Intr-un program 

de aqiuni care vizeaza organizarea, conceptualizarea ~i implementarea mecanismelor de 

urmarire a procesului de imbunatatire a calitatii proceselor ~i produselor statistice In 

vederea implementarii efective a managementului calitatii totale In statistica utilizand 

EFQM Excellence Model (European Foundation for Quality Management) . Punerea In 

practica a acestui program va necesita 0 abordare larga ~i eforturi sustinute in intreg 

Sistemul Statistic National pentru alinierea progresiva ~i completa la Codul de Bune Practici 

al Statisticilor Europene. 

6. Dezvoltarea resurselor umane 

Dezvoltarea resurselor umane ale Direqiei Judetene de Statistica Bra~ov este esentiala 

pentru atingerea obiectivelor Strategiei, Tn concordanta cu misiunea, viziunea ~i valorile 

sale. Institutul National de Statistica ~i implicit Direqia Judeteana de Statistica Bra~ov, a 

reu~it sa devina un loc de munca atractiv, facand necesara continuarea eforturilor pentru 

imbunatatirea planificarii ~i organizarii proceselor, a managementului performantei, a 

programelor de formare profesionala ~i a schemelor motivation ale care sa faciliteze 

recrutarea ~i mentinerea personalului competent In diversele arii de responsabilitate ale 

statisticii oficiale: produqia statistica ~i dezvoltare metodologica, tehnologia informatiei ~i 

de comunicatii electronice, diseminare, comunicare interna ~i externa, cooperare interna ~i 

internationala, servicii suport ~i, nu In ultimul rand, politici in domeniul resurselor umane. 

7. Imbunatatirea promovarii produselor ~i serviciilor statistice 

Produsele ~i serviciile statisticii oficiale sunt un bun public. Satisfacerea cat mai deplina a 

necesitatilor de informare ale diverselor categorii de utilizatori, furnizarea de date 

statistice de un nivel calitativ cat mai Inalt ~i cre~terea accesibilitatii rezultatelor statisticii 

oficiale fac necesara 0 abordare a Tntregului flux al proceselor statistice atat din punctul de 

vedere al "produsului", cat ~i al "utilizatorului. 



Direqio Bra ~ov 

INSTITUTUl NATIONAL DE STATISTICA 
DIRECTIA JUDETEANA DE STATISTICA BRA~OV 

Telefon 

Str. 1 Mai) Nr. 47) 

fax 0268-419 093 
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2. POLITICI PUBLICE 

PHIOHIT/TILE PENTHU PEHIOAOA DE NAPOHTAHE 

Prioritatile statistice definesc cadrul general al activiUitilor propuse pentru atingerea 

obiectivelor strategice, in consonanta cu programul statistic national. Aceste prioritati sunt: 

~ Realizarea la timp ~i respectarea standardelor de cal itate a anchetelor statistice din 

Programul Cercetarilor Statistice aprobat pentru anul 2020, dlt ~i a lucrarilor statistice 

aparute intre timp; 

~ Cunoa~terea, comensurarea ~i studierea fenomenelor sociale ~i economice in scopul 

punerii la dispozitia factorilor de decizie a datelor statistice necesare ati'lt fundamentarii 

politicilor de dezvoltare economica ~i sociala la nivel regional ~i judetean, dlt ~i 

comensurarii, in expresie cantitativa ~i calitativa, a progreselor inregistrate in diferite 

domenii de activitate; 

~ Diversificarea mijloacelor de diseminare a datelor statistice catre utilizatorii interni ~i 

externi - administratia publica locala, agentii economici, organizatii neguvernamentale, 

organizatii internationale sau reprezentantele acestora in judetul Bra~ov, persoane fizice, 

universitatile bra~ovene ~i studentii acestora, mass-media locala, ~.a.; 

~ Asigurarea continuitatii seriilor de date statistice in conditii de comparabilitate 

metodologica, concomitent cu reducerea efortului de raspuns al unitatilor cercetate -

operatori economici sau gospodarii, ~i a costurilor de culegere a datelor, prin extinderea 

gradului de prelucrare a informatiilor existente in sursele administrative; 

> Extinderea bazei de date in profil teritorial, in conformitate cu cerintele politicii dezvoltarii 

regionale; 

> Continuarea procesului de aliniere la standardele europene in domeniul statisticii oficiale; 

~ Continuarea procesului de formare a culturii statistice in randul cetatenilor ~i deschiderea 

institutiei catre mass-media locala; 

~ Crearea ~i participarea la evenimente in vederea cre~terii colaborarii , dar ~i a culturii 

statistice; 

> Tmbunatatirea managementului prin diversificarea tehnicilor de control intern managerial 

~i perfeqionarea standardelor de performanta Tn controlul intern managerial; 

> Realizarea activitatilor legate de managementul riscurilor la nivelul DJS Bra~ov; 
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:;, 	 Cu ~i stapanirea deontologiei profesionale, a legislatiei In 

sarcinilor din fi~a postului ~i a solicitarilor conducerii INS; 

" 	 Pregatirea, instruirea ~i perfectionarea permanenta a personalului DJS 

);> Raportarea ~i informatii1or transm on-line, pe Portalul Web, respectiv: 

- cre~terea numarului de unitati eligibile din e~antion cu de 

numarului de raportari on-line fata de datele actuale in sistemul 

de masuri pentru reducerea numarului erori/formular; 

);> Man capacitatii ~i inovatoare atat profesionale cat ~i manageriale, In 

niHatirii Sistemului National (SSN) ~i a sistemului regional ~i 

judetean; 

la evenimente de promovare aSSN; 

'" Promovarea dorintei autoperfeqionare a salariatilor; 

> 	 Cre~terea transparentei ~i standardizarea prezentarii informatiilor de interes public; 

Perfectionarea n r de comunicare cu beneficiarii ~i utilizatorii de informatie 

statistica; 

, 	 a permanenta preocupare pentru promovarea activiH\tii INS ~i Bra~ov 7n vederea 

nivelului de cultura In randul populatiei; 

).> Activitatea control intern managerial a cunoscut readaptari; 

:;, modalitatii rare a activitati10r personalul din cadrul 

Directiei Judetene de Bra~ov, cu privire la prevenirea raspandirii noului tip de 


coronavirus (COVID -19), fara ca activitatea serviciu afectata 


Rezultate obtinute: 


Tn anul activitatea Direqiei Judetene Statistica Bra~ov a fost destinata at at culegerii, 


verificarii, introducerii ~i validarii pe aSigurarii numarului 

~i caliU\tii raportarilor prin portalul web eSOP, conform cercetarilor din Programul 

National Anual ~i Graficul cercetarilor statistice infra-anuale ~i anuale aprobat de Conducerea INS, cat 

~i cre~terii culturii prin activitatea diseminare ~i comunicare permanenta. 

Directia Judeteana de Statistica Bra~ov a efectuat in anul 2020 un numar 105 

statistice, din care: 68 cercetari statistice anuale ~i statistice infra-anuale. 

Concret, rezultatele au fost 

functie de evolutia sistemului ~i anticiparea de cerinte 

ulterioare atat la nivel national ~i 7n plan local; 

» 
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:r Conservarea bazelor de date In ideea modificarilor survenite In sistemul statistic (Ex. bilanturi, 

deconturi TVA, exporturi realizate In urma lucrarilor anuale ~i infraanuale, Recensamantul 

Populatiei ~i al Locuintelor (RPL), etc.), astfel Incat sa putem raspunde tuturor cerintelor de 

informatii ~i sa cream 0 buna imagine asupra INS ~i DJS; 

~ Tmbunat~:ltirea calitatii datelor colectate (on ~i off line) prin verificari, comparatii ~i prelucrari 

suplimentare, Inaintea transmiterii/finalizarii cercetarilor privind Intreprinderile, exploatatiile 

agricole, dar ~i din domeniul turismului; 

~ Instruiri permanente In vederea Incarcarii on-line a date lor In portalul e-SOP; 

:;:. Extinderea utilizarii nomenclatoarelor prin identificarea agentilor economici nou aparuti de pe 

raza judetului (TURISM, UNICA, PVPC, EPA); 

~ Reactualizarea site-ului conform noului design promovat de INS; 

~ Ulrgirea plajei de comunicate de presa cu informatii atragatoare ~i de interes; 

~ Realizarea si promovarea ANUARULUI STATISTIC AL JUDETULUI BRASOV, dar ~i a unui 

minianuar de buzunar; 

:r Realizarea Anuarului Teritorial ~i a unor serii de date ale fiecarei Unitati Administrativ 

Teritoriale (UAT), transmiterea acestora la primarii ~i prezentarea modalitatilor de diseminare 

in profil teritorialin cadrul Colegiului Prefectural, de catre domnul director executiv; 

» Preocuparea deosebita pentru promovarea tehnicilor de diseminare a INS prin baza de date 

gratuita EDEMOS-Online - de altfel DJS Bra~ov ~i-a adus 0 contributie speciala la succesul 

acestui proiect prin implicarea intrinseca a doamnei director adjunct In crearea )deii de 

proiect"; 

» Parteneriat cu Universitatea IITransilvania" referitor la realizarea de stagii de practica pentru 

studentii facultatilor de Matematica - Informatica, ~tiinte Economice ~i Administrarea 

Afacerilor; 

~ Participarea la evenimente desfa~urate la nivellocal de catre institutii, organizatii, etc.; 

:;:. Participarea la Comisia Judeteana In domeniul egalitatii de ~anse Intre femei ~i barbati; 

» Conferinte de presa In momente decisive pentru ora~, judet ~i regiune: Analiza economico

sociala a judetului Bra~ov In anul 2020, Raportul anual privind starea economico-sociala a 

judetului 2020 etc.; 

:;:. Colaborarea cu Agentia Metropolitana In Programul Operational Capital Uman 2014-2020 

(Programul Operational Capital Uman - POCU); 

:;:. Preocupare deosebita pentru Intretinerea logisticii necesare desfa~urarii In bune conditii a 

activitatii DJS Bra~ov; 
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postu 

> Aproximativ 0 ie~ire trimestriala in ",-,-,=-=..;:;~.;;;;..;;.;...:=..;;c. a domnului director executiv, comunicatorul 

DJS Bra~ov; 

;.- Indeplinirea activita!ilor avand in vedere programul de prevenire a raspandirii noului tip de 

coronavirus ((OVID - 19); 

» Indeplinirea cu profesionalism a activitatilor cu privire la alegerile locale ~i parlamentare. 

Tn anul 2020, numarul de solicitari date se 

suport hartie, 200 suport electronic ~i aproximativ 66 telefonic), din care aproximativ 100 

ne fizice (30% din nr. total de solicitari) ~i 202 de la persoane juridice. 

Du a 200 de solicitari au pe suport e 

66,2% din numarul totalul de solicitari, de cereri au primit raspuns electronic dintr-un 

total de 290 de cereri solutionate favorabil. 

a fi fost 

au fost 

Organizare ~i antului Agricol, cu tot ce implica. 

Organ Recensamantului Populatiei ~i Locuintelor. 

angajatilor la cursuri pregatire profesionala In vederea aplidlrii in 

institutie a Regulamentelor europene ~i Insu~iri de noi aptitudini necesare. 

Aplicarea noilor eu privind statistica. 

Activitati de diseminare sinteza care presupune un audit specializat privinta indicatorilor 

macroeconomici. 

Promovarea statistica a "Anului P~kii ~i Tncrederii". 


Preocupari pentru gasirea solutii privind utilizarea surselor administrative, pe plan local. 


Aplicarea standardelor de cost conform Programului INS. 




---
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3. TRANSPARENTA INSTITUTIONALA 
I I 

BUGETUL INiT/TUTIEI 

1. Autoritati executive - Buget de Stat (51.01.01.03) - 4.373.107 lei 

Cheltuielile curente - Surso A - 4.373 .107 lei, din care: 

• Titlull Cheltuieli de personal (tit. 10) - 3.760.594 lei 

• Titlulll Bunuri ~i servicii (tit. 20) - 602.508 lei 

• Titlul X Proiecte cu finantare din FEN aferent cadrului financiar 2014-2020(tit. 58) 

10.005 lei 

2. Autoritati executive, Fonduri externe nerambursabile (51.01.01.03) - 272.055 lei 

Cheltuieli curente - Surso 0 - 29.455 lei, din care: 

• Proiecte cu finantare din FEN aferente cadrului financiar 2014-2020 (tit. 58) - RGA 

242.139 lei 

• Proiecte cu finantare din FEN aferente cadrului financiar 2014-2020 (tit. 58) - 29.916 lei 

Se anexeaza bugetul complet in format de date deschise . 

Detalierea cheltuielilor pe capitol, subcapitole, paragrafe, grupa, articole ~i alineate: 

Buget de stat - Sursa A: 

Cod Credite de Credite Plati
Denumirea indicatorilor 

indicator angajament bugetare efectuate 

Total Cheltuieli 


CHELTUIELI CURENTE
------'--" ---
TlnUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 


Cheltuieli salariale In bani 


Salarii de baza 

~e2Eoruri 

Indemnizatii d~dele~.?r~__ 

Indemnizatii de hrana 

~!te dreptu~~alariale I~ ~_a~__ 
Cheltuieli salariale In natura .. __...._.._.- ---

Vouchere de vacanta 
---- .. --- ---- -- -

ContribuJ.!!... ____._ _._ _ 


Contributii la Fondul de garantare a 


creantelor salariale 


TlnUL" BUN URI ~I SERVICII 

Bunuri~!2ervicii __._ 


Furnituri de birou 


Materialep entru cur9Jeni e _ 


5101 

01-_.- -. 
10 


1001 


100101 

100106 

100113 

100117 

100130 -
1002 

100206 --..~. .... .-- 
1003 

100307 

20 


2001 


200101 

200102 

4.373.107 

4.373.107 

3.760.594 

3.617.450 

3.071.671 

357 .841 

2.580 

163.619 

21 .739 
.. 

62.000 

4.373.107 4.281.796 


- ...- ..-...---- 
62.000 62.000 

4.373.107 

3.760.594 

3.617.450 

3.071.671 

357.841 

2.580 

163.619 

21.739 
-'-'- ' - .. . .....

62.000 

4.330.708 

3.751.802 

3.608.773 

3.071.530 

353.516 

40 

162.698 

20.989 

62.000 

62.000 
...._.....__.. .- - _._..._--

81.029 

81.029 

575.218 

234.614 

2.305 

3.989 

81.144 ._ 8_1_.144 

81 .144 81 .144 

602.508 602.508 

261.875 261.875 

2.311 2.311 

4.000 4.000 

http:51.01.01.03
http:51.01.01.03


de Stotistidj Bro~ov/loporl oc//vtio/e 2020 Direqio 
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Imll""':1 indicatorilor 

3, 3,500 

schimb 

Po~ta, telecomu radio, tv, 
200108 20.200 20.200 181 

internet 

Materiale ~i prestari servicii cu 
200109 137 100.888 

caracter functional 
Alte bun uri ~i servicii pentru 

curente 

200130 48.000 48.000 47.967 

0 0 0 

Bunuri de natura obiectelor de 
2005 5.197 5.197 5.168 

inventar 

obiecte inventar 5. 5.168 

Deplasari, deta~ari, 2006 
200601 

2011 2.500 2.500 2.500
documentare 

Pregatire profesionala 2013 0 0 0 

Prot~~}ia muncii 2014 10.931 10.931 10.931 
Alte 284.713 284.713 284.713 

Alte ~i servicii 203030 284.713 284.713 284.713 
TITLUL X CU FINANTARE DIN 
FEN AFERENTE CADRULUI FINANCIAR 58 10.005 10.005 3.688 
2014-2020 
Alte facilitati ~i instrumente 

58.16 10.005 10.005 3.688 
postaderare 

58.16.01 0 0 0 
Finantare externa nerambursabila 0 0 0 

16.03 10.005 10.005 3.688 
CAPITAL 10 0 0 0 

TITLUL XIII NEFINANCIARE 71 0 0 0 
Active fixe 0 0 0 
Constructii 710101 a a a 
Ma;;ini, ipamente ~i mijloace de 

710102 0 a 0 

Titlul XIX Plati efectuate in 
precedenti ~i recuperate in anul 85 0 0 -48.912 
curent 

Platl efectuate in anii precedenti ~i 
85.01 0 0 

recuperate in anul curent 

Plati 7n anii ~i 

recuperate Tn anul curent de alte .03 a 0 -48.912 

Cheltuieli neeli~ibile 

http:58.16.01
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Fonduri externe nerambursabile - Sursa D: 

Cod Credite de Credite Plati
Denumire indicator 

Indicator angajament bugetare efectuate 

Total Cheltuieli 

TlTLUL X PROIECTE CU FINANTARE DIN FEN 

5108 272.055 
...__._.

272.055 140.500 

AFERENTE CADRULUI FINANCIAR 2014 58 272.055 272.055 140.500 
2020---_ ... 
Alte facili~ati ~ii!'strumente 5816 272.055 

--
272.055 _ ..........  140.500 

Finantare extern a nerambursabila 581602 272.055 272.055 140.500 

INFORMAT" LEGATE DE PNOCESUL DE ACHIIIT" PUBlIC~ ACHIZIT" SECTONIALE $1 CONCESIUNIlE 

DE LUCNiNI II SERVICII: 

Nr. Obiectul contractului/ 

crt. categorii 

1 Furnituri de birou - PCS--  --
2 Furnituri de birou 

alegeri loca/~ 
3 Materiale eu caraeter 

funetional- PCS 

4 Materiale eu earaeter 
funetional- alegeri 
locale 

5 Materiale eu earaeter 
funetional- alegeri 
parlamentare 

6 Materiale curatenie 
- -

Procedura de 

achizitii 

~chizitie directa 

Achizitie directa 

Achizitie directa 

AchiziJie directa 

. _Achi~iFe directa 

Achizitie directa 

Achizitie direct?_ 

Achizitie di ~cta 

.. Achiziiie directa 

Achizitie directa 

Achizitie directa 

Achizitie directa 

AchiziJie directa 

Achiziiie directa 

Achiziiie directa 

~!: hizitie dJ!ecta 
Achizitie directa 

Achiz itie directa 

Achizitie directa 

AchiziJi~ directa 

__ A~~izi~ie directa_ 

Achiziiie directa 

Achiziiie directa 
. . 

Numele ca~tigatorului 

SC R.T.B . COM SRL 

SC R.T.B. COM SRL 

SC 2 NET COMPUTER SRL 

SC R.T.B. COM 

SC SHORTCUT SRL 

SC 2 NET SERVICE CENTER 

SRL 

SC SOBIS SOLUTION SRL 

SC RSI COMPANY SRL 

SC GRAPHICS FOR ALL SRL 

SC CERTSIGN SA 

SC ECRAN MAGAZIN SRL 

SC RSI COMPANY SRL 

SC BTC-COM SRL 

SC METRO CASH&CARRY 

BRASOV 

SC ECHO PLUS SRL 

SC MELAROXCOM SRL 

SC B.T.C. - COM SRL 

SC RSI COMPANY SRL 

SC METRO CASH&CARRY 
BRASOV 

SC SHORTCUT SRL 

SC R.T.B.. COM ~~L 

SC ECHO PLUS SRL 

SC LECOM BIROTICA 
ARDEALSRL 

SC VALDORIS SRL 

Suma lei 

1213 

1066 

51 

1200 

434 

9282 

11424 

2294 

160 

421 

859 

20732 

16482 

154 

1333 

162 

16660 

9932 

3122 

1957 

554 

1849 

1825 

125 



---

---

__ 

----

7 
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Nr. Obiectul contractului/ Procedura de 
Numele ca~tigatorului Suma lei 

crt. categorii 	 achizitii 

PCS 

Alte bunuri pentru 
intrefinere ~i funcfionare 
- PCS 

8 	 Bonuri valorice - PCS 
9 	 Protecfia muncii - PCS 

10 	 Carfi, publicafii ~i 
materiale documentare 
PCS 

11 	 Piese de schimb - PCS 

,,_. 

12 Po~ta, telecomunicafii, 

___r.~dio, ~~,i.'.'_t~cnet -PCS 
13 Alte obiecte de inventar 

PCS 
14 Alte obiecte de inventar 

- alegeri locale 
15 Alte obiecte de inventar 

- alegeri parlamenta~e .. 
16 Sursa D - RGA 

Achizitie directa SC FARMACOM SA 	 60 
.... ",,-_..- ._.-.._ "" ..._ ---- ",,-_._,,----

Achizitie directa SC METRO CASH&CARRY 3804 
BRASOV 

A~hizi~ ! ~ dir"ecta_ S~~E~")M~~~,, S~ 180 

Achizitie directa SC DACONA ?_RL_,,_,,_ "" ,,_.___. 4200 
Achizitie directa SC M.ST.M CONSULTING 230 

SRL 

,t>.~hiz it i~~irE:!cta .__ ,,~.S. 9MV PET~QM SR.~____ 8 

Achizitie directa 	 GENERALI ROIVIANIA 2354 
ASIGURARE REASIGURARE 

SA 

Achizitie directa 	 A.S.V. AUTO SRL 1264 
--"""-- -- - _.".- ,,---

Achizitie directa PFA MAXIM CARMEN 37200 
A..£ hi~~ie directa 	 PODAR GABRIEL PFA 800 ._----
Achizitie directa SC METRO CASH&CARRY 140 

BRASOV--",,-----_.. """.".__.,,_._----
184 

.. ..._---_.. " ... 

Achizitie directa SC NEGRILIZ SRL 900 
... Achiz!tie direc~ MONITQRUL_O..£ICI ..t>. ~_ 267 


Achizitie directa SC OMV PETROM SRL 3250 


Achizitie directa ~ HJPERDIA SA_.,, ___ .".'."_ _ __ ~ 200 


Achizitie directa SC MEDISAN SERV SRL ... ___.... 100 


_~~hizi}!~ dir~ct~ SC ECH~~"~S_?~~._,,...,,_____ 1499 
Achizitie directa SC METRO CASH&CARRY 1072 

BRASOV 

~~i~i~ie directa SC DNS BIROTICA SRL 	 709 ---'"'' ....".".,,--

Achizitie directa SC ARCA PRESS SRL 	 2.500 

Achizi~ie directa ORANGE ROMANIA SA 1143 
Achizitie directa SC RSI COMPANY SRL 233 

290 
_ Achizitie ~ir~~t~ ORANGE ROMANIA SA 19847 

" "" " """"",,. " """",,,""---.- .,,.-_ .,, " " ---.•.-.-
Achizitie directa DJS BV 340 

Achizitie directa 	 SC MELAROXCOM SRL 841 

Achizitie directa 	 SC RSI COMPANY SRL 3987 

_,t>.~ hizit~directa SC OMV PETROM SRL 	 4210 

_"~0,,i3J..~!.~_.d irecta SC RSI COMPANY SRL 	 1410 _._._.._.._..... .. ..... .. '''--''--' 
~hizi1ie direc~a SC SHORTCUT SR~ __""._.._. 7030 

"Ac h. i_~i1i.~.•~~~~.<:!~___O R~~§~ .~gJ~.,t>.~ IA ~~__ _._____~75?_ 
~chizitie~iLe_ta ?_ _T.~ . ____.__""__."._,, ,5_ _ _c___ C R._ ~(?fV1 SR L " _ 185

Achizitie directa SC SHORTCUT ELECTRONIC 240 
SRL 
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• Numarul de achizi~ii pe categorii pe anul 2020: 

1. Furnituri de birou: 

• pes - 2 achizi~ii; 

• Alegeri locale -1 achizi~ie; 

2. Materiale ~i prestari de servicii cu caracter funqional: 

• pes - 15 achizi~ii; 

• Alegeri locale - 6 achizi~ii; 

• Alegeri parlamentare - 10 achizi~ii; 

3. Materiale pentru cura~enie pes - 10 achizi~ii; 

4. Alte bunuri ~i servicii pentru Intre~inere ~i funqionare pes - 10 achizi~ii; 

5. earburan~i si lubrifian~i pes - 1 achizi~ie; 

6. Proteqia muncii pes- 7 achizi~ii; 

7. ear~i, publica~ii ~i materiale documentare pes - 1 achizi~ie; 

8. Piese de schimb pes - 2 achizi~ii; 

9. Po~ta, telecomunica~ii, radio, tv, internet pes - 2 achizi~ii; 

10. Alte obiecte de inventar: 

• pes - 1 achizi~ie; 

• Alegeri locale - 1 achizi~ie; 

• Alegeri parlamentare - 1 achizi~ie; 

11. Sursa 0 - RGA - 13 achizi~ii. 

• Durata medie a achizi~iei publice pe categorii de achizi~ii: 

1. Furnituri de birou - 15 zile; 

2. Materiale ~i prestari de servicii cu caracter funqional- 52 zile; 

3. Materiale pentru cura~enie - 10 zile ; 

4. Alte bun uri ~i servicii pentru Intre~inere ~i funqionare - 10 zile; 

5. earburan~i ~i lubrifian~i - 1 zi; 

6. Proteqia muncii - 10 zile; 

7. ear~i, publica~ii ~i materia Ie documentare - 2 zile; 

8. Piese de schimb - 3 zile; 

9. Posta, telecomunica~ii, radio, tv, internet - 2 zile; 

10. Alte obiecte de inventar - 5 zile; 

11. Sursa 0 - RGA - 20 zile. 



01 
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Persoane cu funqii de conducere 
Ion Popescu - director executiv 


Mihaela Felicia Patea - director executiv adjunct 


Simona Pascu - ~ef serviciu 


Anca Dogar - ~ef serviciu 


Dana Gherasim - ~ef serviciu 


Numar posturi la 31.12.2020 - 48 din care: 
47 posturi ocupate 


1 post vacant 


Servicii I Compartimente din DJS Bra~ov 

Denumire Telefon Fax E-mail 

Serviciul Statistica Intreprinderii ~i 
Exploatatiilor Agricole 

0268/413845 0268/475654 tele@brasov.insse.ro 

Serviciul Statistici Sociale 0268/413766 0268/419093 tele@brasov.insse .ro 

Serviciul Dezvoltare Sistem Statistic 

Teritorial si Statistica Preturilor 

Serviciul Coordonare, Sinteza, 

Diseminare ~i Relatii cu Publicul 

Compartimentul Resurse Umane ~i 

Contabilitate 

0268/414408 

0268/419552 

0268/419094 

0268/419093 

0268/419093 

0268/419093 

tele@brasov.insse .ro 

tele@brasov.insse.ro 

tele@brasov.insse.ro 

Structura func~iilor 'in cadrul DJS Bra~ov 

Director executiv -1 post 


Director executiv adjunct - 1 post 


ServiciulStatistica Tntreprinderii ~i Exploatatii1or Agricole -13+1 posturi 

~ef Serviciu -1 post 

Consilier I Superior - 6 posturi 

Expert I Superior - 6 posturi 

Expert I Principal - 1 post 

Serviciul Statistici Sociale - 8+ 1 posturi 

~ef Serviciu -1 post 

Expert I Superior - 5 posturi 

Consilier Asistent - 2 posturi 

Consilier Debutant -1 post 

Dezvoltare Sistem Statistic Teritorial ~i Statistica Preturilor - 7+1 posturi 

~ef Serviciu - 1 post 

Consilier I Superior - 1 post 

Expert I Superior - 4 posturi 



1 post 
1 post 

I?oporl tie orllvi/ole 2020 

Expert I Principal 
Consilier 

Serviciul Coordonare, Sinteza, Diseminare ti Relatii eu Publieul 

Directia Judeteono de Sfntisfico Brasov
,! 	 , 

8 posturi 

Consilier I Superior - 2 posturi 
Expert I Superior 5 posturi 
Consilier Asistent 1 post 

Compartimentul Umane ~i Contabilitate -

Consilier I Superior 1 post 
Expert I Superior 1 post 

Safer - 1 post 

Recensamantul General Agricol RGA - 4 posturi 

Expert IA 	 - 1 post 

I 	 - 1 post 

Debutant - 2 posturi 

3 posturi 

La Inceputul anului 2020, Directia Judeteana de Bra~ov a funqionat cu un numar 

de 44 de posturi: 

• 43 functionari publici: 

40 posturi ocupate; 


- 1 posturi vacante 


- 2 posturi vacante 


• 	 1 personal contractual: 


- 1 con auto. 


La sfar~itul anului 2020 In rul Direqiei Judetene de Statistica Bra~ov era un 

48 posturi din care: 

• 	 43 nctionari publici: 


- 42 posturi 


oposturi temporar vaca 


1 post vacant 


• 	 4 persoane contractual: 


- 1 IA 


- 1 Expert I 
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- 2 Expert Debutant 


- 1 post de conducator auto 


Fluctuatia de personal In cursu I anului 2020: 

• 	 4 angajari: personal contractual in cadrul Recensamantului General Agricol: 1 Expert lA, 

1 Expert I, 2 Expert Debutant. 

Functii publice de executie pe grade la 31.12.2020 

Superior Principal Asistent Debutant 

Expert 21 2 

Consilier 10 4 1 

Total 31 2 4 1 

Situatia numarului de salariati la 31.12.2020 pe grupe de varsta, studii ~i sex 

Grupe de varsta Nr.de Studii Sex 

(ani) salariati Superioare Medii Masculin Feminin 

Sub 30 ani 1 1 1 

30-34 ani 1 1 1 

35-39 ani 7 7 1 6 

40-44 ani 6 6 6 

45-49 ani 11 11 2 9 

50-54 ani 13 13 2 11 

55-60 ani 5 4 1 1 4 

61 si peste 3 3 1 2 

Total personal 47 46 1 7 40 

Tn cursul anului 2020 s-a organizat 1 concurs de recrutare pentru funqiile de executie 

contractuale de : Expert IA - 1 post, Expert I -1 post, Expert Debutant - 2 posturi. 

Venitul mediu brut a fost de 7.065 lei In anul 2020, iar venitul mediu net a fost de 4.167 lei . 

Valorile dupa care s-au ghidat angajatii Direqiei Judetene de Statistica Bra~ov au fost: 

a) loialitate fata de obiectivele Directie i Judetene de Statistica Bra~ov ; 

b) confidentialitate; 



Direqiei Judetene de Statistica Bra~ov in interes personal; c) folosirii 

d) promovarea imaginii Directiei Judetene de Statistica Bra~ov In sens pozitiv ~i corect; 

respect ~i atitudine concilianta. 



Funqiile din cadrul Direqiei jude~ene de Statistica Bra~ov la data de 31.12.2020 ~i drepturile salariale aferente conform legii - Cadru nr. 153/2017 

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice: 
Valoarea 
anuala a 

voucherelor 

Spor conditii 
periculoase 

Indemnizatie 
lunara doctorat 
50% din nivelul 

de vacanta 
care urmeaza 

sa fie 
sau 

salariului de acordate 

Nr. 
crt. 

Functii 
Gradul 

profesional/Treapta 
profesionala 

Gradatie 
Nivelul 

studiilor 

Salariu 
de 

baza 
lei 

vatamatoare 
15% din 

salariul de 
baza plafonat 
la nivelul celui 
din decembrie 

2018 conf. 
aUG 114/2018 

-lei 

baza minim 
brut pe tara 
garantat in 

plata plafonata 
la nivelul celei 
din decembrie 

2018 conf. aUG 
114/2018 - lei 

Spor 
CFPP 
10% 
lei 

Indemnizatia 
de hrana 

pentru 0 

perioada 
lucrata de un 

an -lei 
conf. 

prevederilor 
legii 

153/2017 
completate 
prin aUG 
114/2018 

1 Director Executiv Grad II 55 8678 1302 347 1450 

2 Director Executiv Adjunct Grad II 55 8375 1256 347 1450 

3 Sef Serviciu Grad II 55 7871 1181 347 1450 

4 Sef Serviciu Grad II 55 7615 1104 347 1450 

5 Con5ilier Grad Superior 5 55 6108 1008 611 347 1450 

6 Con5ilier/Expert Grad Superior 5 55 6102 914 347 1450 

7 Expert Grad Superior 5 55 5955 849 950 347 1450 

8 Con5ilier/Expert Grad Superior 5 55 5955 870 347 1450 

9 Expert Grad Superior 4 55 5810 849 347 1450 

10 Expert Grad Superior 4 55 5561 755 347 1450 

11 Con5ilier Grad Superior 3 55 5425 755 950 347 1450 

12 Expert Grad Superior 3 55 5425 755 347 1450 
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Valoarea 
anuala a 

voucherelor 

Spor conditii 
periculoase 

Indemnizatie 
lunara doctorat 
50% din nivelul 

de vacanta 
care urmeaza 

sa fie 
sau 

salariului de acordate 

\lr. 
:rt. 

Functii 
Gradul 

profesional/Treapta 
profesionala 

Gradatie 
Nivelul 

studiilor 

Salariu 
de 

baza 
lei 

vatamatoare 
15% din 

salariul de 
baza plafonat 
la nivelul celui 
din decembrie 

2018 conf. 
aUG 114/2018 

-lei 

baza minim 
brut pe tara 
garantatin 

plata plafonata 
la nivelul celei 
din decembrie 

2018 conf. aUG 
114/2018 - lei 

Spor 
CFPP 
10% 
lei 

Indemnizatia 
de hrana 

pentru 0 

perioada 
lucrata de un 

an -lei 
conf. 

prevederilor 
Legii 

153/2017 
completate 
prin aUG 
114/2018 

13 Expert Grad Principal 2 55 4454 564 347 1450 

14 Con5ilier Grad A5i5tent 5 55 4533 572 347 1450 

15 Safer Treapta I 5 5m 3632 370 347 1450 

24/27 
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4. 	RELATIA CU COMUNITATEA, 

Au fost realizate: 

- Raportul de activitate Tn conformitate cu Legea nr. 52/20031 - postat pe site-ul Directiei 

Judetene de Statistica Bra~ov http ://www.brasov.insse .ro/despre-noi/rapoarte-si-studii/, 

- Raportul de evaluare Tn conformitate cu Legea nr. 544/2001 - post at pe site-ul Directiei 

Judetene de Statistica Bra~ov http://www.brasov.insse.ro/despre-noi/rapoarte-si-studii/. 

INFOHMAT" DESPHI ATHAGEHEA DE HESUHSE DIN COMUNITATE 

Tn anul 2020 am continuat comunicarea eficienta pe toate ciHle posibile Tn vederea cre~terii 

culturii statistice ~i implicit atragerea de resurse din comunitate. 

1. 	 Nemaiavand posibilitatea de a crea un site mai complex, am Tncercat comunicarea prin 

mass-media, prin participarea la conferinte privind teme actuale precum 

biodiversitatea (Comisia judeteana in domeniul egaliUltii de ~anse intre femei ~i 

barbati), precum sanatatea (Activitatea unitatilor sanitare din judetul Bra~ov, inclusiv 

participarea cu informatii utile pentru Asociatia Noul Spital Bra~ovean, unde suntem 

membri) sau multitudinea de prezente active in cadrul Colegiul Prefectural, Comitetul 

consultativ de dialog civic pentru problemele persoanelor varstnice, etc. 

Feed-back-ul a fost pozitiv, Tn acest mod crescand gradul de raspuns la cererile ~i nevoile 

noastre! 

Am utilizat platformele social-media, raspunzand interesului foarte crescut! Vom ie~i Tn 

curand ~i pe Instagram. 

2. 	 0 alta importanta actiune a fost colaborarea cu Universitatea Bra~ov, Tn special cu 

Facultatea de Matematica ~i Informatica, i mpreuna cu care am Tncheiat conventia de 

practica a studentilor ~i care au fost deosebiti de interesati de a efectua stagiul de 

practica la noi. 

Le-au fost prezentate tehnici noi de analiza statistica Tn limbajul Python. 

3. 	 Am Tncercat ~i am reu~it partial atragerea de tineri spre lucrul pe tableta Tn domeniul 

culegerii de informatii statistice din gospodariile populatiei . 

http://www.brasov.insse.ro/despre-noi/rapoarte-si-studii
http://www.brasov.insse.ro/despre-noi/rapoarte-si-studii
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~efi serviciu: - Dana Gherasim 


- Simona Pascu 


- Anca Dogar 


Consilieri superiori: - Maria Georgescu 


- Raluca Munteanu 


- Adriana Vasilevschi 


Experti superiori: - Raluca Rugina 


- Mihaela Borza 


Experti principali: - Ana Amihailesei 
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ANEXE 
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