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1. PROFit ORGANIZATIONAL, 

., 
CUViNTiNA/NTE 

Este binevenita posibilitatea .de a adresaun cuvant inainte ~i dorim sa profitam de.ocazie 
, . .' . 

pentru a multumi in primul rand cole~Hor din DJS Bra~ov, profesioni~ti ~i oameni ata~ati institutiei, 

sa ii asiguram ca yom lucra in continuare ca 0 echipa, sa Ii asiguram ca, performal1tele institutiei ~i 

responsahilitatea asupra resurselor uman~ ~i materiale vor premerge actiunilor noastre. 

Comunicarea cu agentii economici este tot mai grea, sursele administrative din ce in ce mai 

restrictive ~i mai putin ofertante din punctul nostru de veder~. Se cere 0 reglementare in privinta 

GDPR astfel incat procesul de culegere statistica sa fie exceptat. 

Doar spiritul de echipa ~i con?tiinta lucrului bine facut, respectul ?i altruismul promovate 

de fiecare membru al echipei, atribut al anului trecut, au fikut sa nu cedam! 

Problemele sunt multe ~i grele, e?antioanele totmai dificile, birocra7ia imensa. 

Cu toate a~este~ anul 2022 ne-a adus noutati in ceea ce prive~te salarizarea, 

standardizarea proc;edurilor, testare SICCA, testarea lucrului pe tableta, reorganizareaculegerii de 

date in institutie, RPL cu 0 mobilizare exemplara ?i cu 0 reu?ita asemenea obtinand cea mai mare 

rata de autoinregistrare la re~edinta, din tara. 

Am avut ~i 0 colaborare buna cu institutiile publice,cu primariile. 

Una peste alta nu a fost u?or, dar dedicatia cu care colectivul de management ?i:-a 

lndeplinit atributiile, fiecare coleg In parte, dar ~i sprijinullNS, au contat foarte mult. 

Anul 2023 este un AD,al provocarilW,.yn, .. an .~i mai greu. Ne a?teapta diseminarea RPL, 

extinderea lucrului pe tablete, termene, e?antioane rna; mari, agenti economici mai greu de 

depistat, lucrari mai multe, SICA, surse administrative, accesare de fond uri europene, etc. Cu 

empatie, unire ~i intelegere yom face fata ca intotdeauna. 

Vom fi cu responsabilitate alaturi de colectiv, vrem in urma noastra sa lasam un colectiv 

bun, 0 institutie functionala ?i oameni multumiti. 

Dorim tl!turor statisticienilor sanatate, pace, lini?te ~i bucurie alaturi de echipa ~i familii. 

Ramane problema salarizarii ~i a frustrarilor generate de 0 oarecare neintelegere la nivel 

INS a gradului mare de incarcare ~i a stresului provocat de marea diversitate de activitati de natura 

statistica, dar mai ales birocratica. 

3/30 


http:provocarilW,.yn


!?oport tie o(tivitote 2022 Directio Judeteonii de Stotistiei'i Brosov" , 

AIlISIUNEA INST/TUTIEI $1 RESPONSABllITATI 

Directia Judeteana de Statistica Bra~ov indepline~te misiunea Institutului National de 

Statistical satisfaci3nd nevoile de informare ale tuturor categoriilor de utilizatori de date (atat la 

nivel locat cat ~i national ~i european) ~i producerea de informatii statistice, prin colectarea, 

procesarea ~i diseminarea datelor in conformitate cu Legea organizarii ~i functionarii statisticii 

oficiale in Romanial nr. 226/2009, cu modifidkile ~i completarile ulterioarel a Hotararii Guvernului 

nr. 957/2005 republicata cu rnodifidirile ~i completarile ulterioare, privind organizarea ~i 

funqionarea Institutului National de Statistical a Hotararii Guvernului 19/2019 privind RPL 2021 ~i 

a cadrului legal privind recensamintele, precum ~i a Codului de bune practici euroPene. 

Directia Judeteana de. Statistica Bra~ov are ca responsabilitate culegereal prelucrareal 

stocarea, analizal difuzarea. rezultatelor cercetarilor statisticel constituirea la nivel teritorial a 

seriilor de date statistice oficialel cu caracter economicl financiarl social, demografici juridicI de 

mediul necesare elaborarii ~i evaluarii politicii economice ~i socialel informarii opiniei publice; 

asigurarea veridicitatii datelor furnizate de catre operatorii economici ~i socialil serviciile publicel 

organismele guvernamentale ~i nonguvernamentalel care se gasesc sau i~i desfa~oara activitatea 

pe raza judetului; realizarea lucrarilor din programele anuale de activitate stabilite de Institutul 

National de Statistical publica rea ~i diseminarea qatelor statisticel activitati de cercetarel 

colaborari cu institutii ~i orice alte organisme in demersurile lor de dezvoltare teritoriala. 

CONTHIBUT/A ADUSALA OBIECtlVILE 6UVIRNAHII SILA OBllCT/VILE ASUAIlATE DE HOMiNIA, , 

Directia Judeteana de Statistica Bra~ov indepline~te in judet atributiile, sarcinile ~i 

responsabilitatile Institutului National de Statistical dar ~i sarcini determinate de atributul sau de 

principal producator de informatie statistidL 

Conform cerintelor Regulamentului General privind Protectia Datelor - GDPR- 2016/679 al 

Parlamentului European ~i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in 

ceea ce'prive~te prelucrarea datelor cu caracter personal ~i privind libera circulatie a acestor date 

care se aplica din 25 mai 20181 Directia Judeieana de Statistid Bra~ov areobligatia de a prelucra 

datele solicitate in conditii de siguranta ~i numai pentru scopurile specificate. 

Obiective: 

1. Consolidarea structurii ~i functionarii coord onate a Sistemului Statistic National 

Acest obiectiv prive~te cre~terea eficacitatii cooperarii interinstitutionale ~i consolidarea 
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capacitatii autoritatilor publice care fac parte din Sistemul Statistic National pentru a 

raspunde cu' mai mare disponibilitate la noile cerinte informationale, in conformitate cu 

principii'le Codului de Practici al Statisticilor' Europene. Tn acest sens, este necesara 

perfectionarea' cadr'ului leg'al al statisticii oficiale din Romania, a mecanismelor de 
, , 

cooperare ~i de guvernanta' a Sistemului Statistic National, precum ~i intarirea rolului 

coordonator ~I Institutului. National de Statistica pentru integra rea statisticilor oficiale ~i 

stimularea dez.voltarii statisticilor departamentale produse d~ ministere ~i alte autoritati 

publice, urmarind obtinerea de economii de scara ~i reducerea sarcinii de raspuns. 

2. Modernizarea ~i eficientizarea Sistemului Statistic National 

Directia Judeteana de Statistica Bra~ov va continua implementarea proiectelor de 

dezvoltare a proceselor ~i metodelor de colectare ~i pro,cesare a datelor, in acord cu 

Strategia comuna a Sistemului Statistic European de implementare a Comunicarii Comisiei 

asupra metodelor de productie a statisticilor Uniunii Europene1. 

Tn cadrul acestor proiecte, tehnologia informatiei, infrastructura tehnica ~i metodologiile 

statistice ocup~ un loc central, indeosebi in ceea ce prive~te armonizarea ~i standardizarea 

proceselor de productie, integra rea ~i reutilizarea surselor de date, prelucrarea volumelor 

mari de date, extinderea utilizarii modelelor econometrice de estimare a datelor !ipsa, 

optimizarea cercetarilor statistice prin sondaj, cu impact direct' asupra cre~terii calitatii 

datelor ~i a productivitatii muncii, reducerii sarcinii de raspuns ~i a costurilor operationale. 

3. Extinderea utilizarii surselor de date administrative in procesul statistic 
'",. ,.,•• ~~•••• ~~>. ··-:.:.·,~ ••• t",· . " L_, 

Tndeplinirea acestui ,obiectiv contribuie la reducerea sarcinii de raspuns, a costurllor 

informatiei statistice ~i a paralelismelor In procesul de colectare a datelor primare, in 

contextul consolidarii functionarii coordonate a Sistemului Statistic National ~i a cooperarii 

eficace cu autoritatile publice. Directia Judeteana de Statistica Bra~ov I~i va extinde aria de 

cuprindere In sistemul statistic a surselor administrative, alaturandu-se initiative lor 

europene ~i nationale tn acest domeniu. Tn acest proces, este necesar ca Directia Judeteana 

de Statistica Bra~ov sa fie implicata direct in proiectarea ~i dezvoltarea surselor 

administrative gestionate de autoritatile publice. 

1 Comunicarea Comisiei ditre Parlamentul European ~i Consiliu asupra metodei de productie a statisticilor Uniunii 
Europene - document de strategie comunlt prezentata la cea de a 5-a reuniune a Comitetului Sistemului Statistic 
European (ESSC 2010j05j6jEN) 
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4. Dezvoltarea produselor ~i serviciilor statistice 

Institutul National de Statistical alaturi de autoritatile publice produdltoare de statistici 

oficiale, aloca cea mai mare parte a resurselor, iar Directia Judeteana de Statistica Bra~ov Ie 

utilizeaza, pentru asigurarea·· continuiHitii productiei statistice, raspunzand cerintelor 

programelor statistice nationale, europene ~i internationale. Cu toate acestea, cerintele de 

date statistice se amplifica permanent, facand necesara a abordare adecvata ~i rationala de 

echilibrare a acestora in raport cu resursele disponibile, Indeosebi pe termen scurt ~i 

mediu. Tn acest context, spre exemplu, sunt necesare dezvoltarea, In cooperare cu 

institutiile de resort, de indicatori meniti sa asigure monitorizarea implementarii politicilor 

inteligente ~i sustenabile prevazute In strategia Europa 2020 In domeniul cercetarii~ 

dezvoltarii, inovarii, educatiei, ocuparii fortei de munca, energiei ~i schimbarilor climatice, 

dezvoltarii societatii informationale, competitivitatii, combaterii sar.kiei ~i promovarii 

incluziunii sociale, precum ~i producerea de date statistice de calitate pentru a sprijini 

dezvoltarea, monitorizarea ~i evaluarea politicilor ~i programelor nationale ~i comunitare. 

Un aspect important II prezinta participarea Institutului National de Statistica cu activitati 

specifice la construirea de catre autoritatile responsabile a arhitecturii institutionale ~i 

operationale necesare realizarii sistemelor statistice de monitorizare ~i evaluare a 

Indeplinirii conditionalitatllor ex ante tematice ~i a conditionalitatii generale 7 privind 

sistemele statistice ~i indicatorii de rezultat, stabilite prin Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 

al Parlamentului European ~i al Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor 

dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social 

european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala ~i Fondul 

european pentru pescuit ~i afaceri maritime, precum ~i de stabilire a unor dispozitii 

generale privind Fo~dul European de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul 

de coeziune ~i Fondul european pentru pescuit ~i afaceri. m.aritime ~i de abrogare a 

Regulamentului .(CE) nr. 1083/2006 al Consiliului. 

Pentru atingereaQbiectivului de dezvoltare a produselor ~i serviciilor statistiee, directiile de 

dezvoltare strategica privesc ansamblul. ariilor de productie statistical pe Jntregul flux al 

proceselor ~i la nivelul Intregului Sistem Statistic National, urmand ca actiunile concrete sa 

fie detaliate In programele statistice multianuale ~i anuale. 
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5. Imbunatatirea calitatii produ~elor ~i serviciilor statistice 

Acest obiectiv specific releva importanta implementarii managementului calitatii totale in 
• • I • 

statistica, avand ca deziderat cre~terea increderii tuturor categoriilor de utilizatori in 

calitatea datelor ~i informatiilor diseminate publicului larg de catre statistica oficiala din 

Romania. 

Prioritatile in domeniul imbunatatirii calitatii in statistica vor fi reflectate intr-un program 

de actiuni care vizeaza organizarea, conceptualizarea $i implementarea mecanismelor de 

urmarire a procesului deimbunatatire a calitatii proceselor $i produselor statistice in 

vederea implementarii efective a managementului calitatii totale in statistica utilizand 

EFQM Excellence Model (European Foundation for Quality Management). Punerea in 
. ..' . . .., " . 

practica a acestui program va necesita 0 abordare larga $i eforturi sustinute in intreg 

Sistemul Statistic National pentru alinierea progresiva $i completa la Codul de Bune Practici 

al Statisticilor Eurqpene. 

6. Dezvoltarea resurselor umane 

Dezvoltarea resurselor umane ale Directiei Judetene de Statistidl Bra$ov este esentiala 

pentru atingerea obiective,lor Strategiei,in concordanta cu misiunea, viziunea $i valorile 

sale. Institutul National de Statistica ~i implicit Directia Judeteana de Statistidl Bra$ov, a 

reu$it sa devina un loc de munca atracthi, facand necesara continuarea eforturilor pentru 

imbunatatirea pl,anificarii ~i organizarii proceselor, a managementului performantei, a 

programelor de formare profesionala $ia schemelor motivationale care sa faciliteze 

recrutarea $i mentinerea persoAalului,competer.tt,:in divecs.ele arii de responsabilitate ale 

statisticii oficiale: productia statistica ~i dezvoltare metodoiogica, tehnologia informatiei ~i 

de comunicatii electronice, diseminare, comunicare interna ~i externa, cooperare interna ~i 

internationalil, servicii suport ~i, nu in ultimul rand, politici in domeniul resurselor umane. 

7. Imbunatatirea promovarii produselor ~i serviciilor statistice 

Produsele $i serviciile statisticii oficiale sunt un bun public. Satisfacerea cat mai deplina a 

necesitatilor de informare ale diverselor categorii de utilizatori, furnizarea de date 

statistice de un nivel calitativ cat mai inalt $i cre$terea accesibilitatii rezultatelor statisticii 

oficiale fac necesara 0 abordare a intregului flux al proceselor statistice atat din punctul de 

vedere alllProdusului", cat $i al"utilizatorului. 
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8. Implernentarea RPL 

. . 
Implementarea RPL este 0 activitate complexa, care, din pacate, nu depinde doar de noi, 

dar am depus eforturi supraomene~ti pentru a putea finaliza cu rezultate notabile aceasta 

mare provocare $i am reu$it. 

DATIlE DE CONTACT 

INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA 
DIRECTIA JUDETEANA DE STATISTICA BRA$OV 
Str. 1 Mai, Nr. 47, Bra$ov 
Telefon 0268-424903, fax 0268-419 093 
e-mail: tele@brasov.insse.ro . 
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I I 

2. POUTIC~ PUBLICE 


PIIIOR/TAT/lf PINTRU PIN/DADA DE HAPORTARE,. 

Prioritatile .statistice definesc cadrul general alactiv,itatilor propuse pentru atingerea 

obiectivelor strategice, in consonanta cu programul statistic national. Aceste prioriHiti sunt: 

» Realizarea la timp ~i respectarea standardelor de calitate a anchetelor statistice din 

Programul Cercetarilor Statistice aprobat pentru anul, 2022, dh ~i a lucdirilor statistice 

aparute intre timp; 

» 	 Cunoa~terea, comensurarea ~i studierea fenomenelor socia Ie ~i economice ,in scopul 

punerii la dispozitia factorilor de decizie a datelor statistice necesare atat fundamentarii 

politicilor de dezvoltare economica ~i sociala la nivel regional ~i judetean, cat ~i 

comensurarii, in expresie cantitativa ~i calitativa, a progreselor inregistrate indiferite 

domenii de activitate; 

» 	 Diversificarea mijloacelor de diseminare a datelor statistice dltre utilizatorii interni ~i 

externi - administratia publica locala, agentii economici, organizatii neguvernamentale, 

organizatii internationale sau reprezentantele acestorain judetul Bra~ov, persoane fizice, 

universitatile bra~ovene ~i studentii acestora, mass-media locala, ~.a.; 

» 	 Asigurarea continuitatii seriilor de date statistice in conditii de comparabilitate 

metodologica, concomitent cu reducerea efortului de raspuns al unitatilor cercetate 

operatori economici sau gospodarii ~i a costurilor de culegere a datelor, prin extinderea 

gradului de prelucrare a informatiilor existente in sursele administrative; 

» . Extinderea bazei de date in profil teritorial, in conformitate cu cerintele politicii dezvoltarii 

regionale; 

» 	 Continuarea procesului de aliniere la standardele europene in domeniul statisticii oficiale; 

» 	 Continuarea procesului de formare a culturii statistice in randul cetatenilor ~i deschiderea 
, , 

institutiei ditre mass.:media locala; 

» Crearea ~i participarea la evenimente in vederea cre~terii colaborarii; 

» Imbunatatirea managementului prin diversificarea tehnicilor de control intern managerial 

~i perfectionarea standardelor de performanta in controlul intern managerial; 

» Realizarea activitatilor legate de managementul riscurilor la nivelul DJS Bra~ov; 
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~ Cunoa~terea?i stapanirea deontologiei profesionale, a legislatiei In vigoare ?i respectarea 

sarcinilor din fi?a postului ?i a solicitarilor conducerii INS; 

~ Pregatirea, ,instruirea ~i perfectionarea perma!1enta a personalului DJS Bra~ov; 

~ Raportarea?i calitatea informatiilortransmise on-line, pe Portalul Web eSOP, respectiv: 

- cre?terea numarului de unitati eligibile din e?antion cu date de identificare valide, 

- cre?terea numarului de raportari on-line fata de datele actuale In sistemul eSOP, 

- luarea de masuri pentru reducerea numarului de erori/formular; 

~ 	 Manifestarea capa,citatii creative ?i inovatoare atat profesionale, cat ?i manageriale, In 

vederea imbunatatirii Sistemului Statistic National (SSN) ?i a sistemului statistic regional ~i 

judetean; 

~ Participarea la evenimente de promovare aSSN; 


~ Promovarea dorintei de autoperfectionare a salariatilor; 


~ Cre?terea transparentei ~i standardizarea prezentarii informatiilor de interes public; 


~ Perfectionarea tehnicilor de comunicare, cu beneficiarii ?i utilizatorii deinformatie 


statistica; 

~ 0 permanenta preocupare pentru promovarea activitatii ',INS ?i DJS Bra?ov In vederea 

cre?terii nivelului de cultura statistica in randul populatiei; 

~ Activitatea de control intern managerial a cunoscut readaptari; 

~ Respectarea modalitatii de desfa?urare a activitatilor de catre personalul din cadrul 

Directiei Judetene de Statistica Bra?ov, cu privire la prevenirea raspandirii no,ului tip de 


coronavirus (COVID -19), fara ca activitatea de serviciu sa fie afectata. 


Rezultate o,btinute: 

, "'-, 

Tn anul 2022 activitatea Directiei Judetene de Statistica Bra?ov a fast destinata atat culegerii, 

verificarii, introducerii ?i validarii datelor colectate pe format de hartie, asigurarii cre?terii numarului 

?i calitatii raportarilor prin portalul web eSOP, conform cercetarilor statistice din Programul Statistic 

National Anual ?i Graficul cercetarilor statistice infra-anuale ?i anuale aprobat de conducerea INS, cat 

?i cre?terii culturii statistice prin activitatea de diseminare ~i comunicare permanenta. 

Directia Judeteana de Statistica Bra?ov a efectuat In anul 2022 un numar de 111 cercetari 

statistice, din care: 73 cercetari statistice anuale ?i multianuale ~i 38 cercetari statistice infra-anuale. 

Suntem printre judetele cu cea mai mare lncarcatura privind marimea e~antioanelor de unitati ale 

lucrarilor statistice. 

Concret, rezultatele au fost urmatoarele: 
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:» Actualiz,area procedurilor functie de evolutia sistemului statistic ~i anticiparea de cerinte 

ulterioare atat la nivel national cat ~i in plan local; 

:» Conservarea bazelor de date in ideea modificarilor survenite in sistemul statistic (Ex. bilanturi, 

deconturi TVA, exporturi realizate in urma lucrarilor anuale ~i infraanuale, Recensamantul 

Populatiei ~i al Locuintelor (RPL), etc.), astfel indlt sa putem dispunde tuturor cerintelor de 

informatii ~i sa cream 0 buna imagine asupralNS ~i DJS; 

:» Tmbunatatirea calitatii datelor colectate (on ~i off line) prin verificari, comparatii ~i prelucdiri 

suplimentare, inaintea transmiterii/finalizarii cercetarilor privind intreprinderile, exploatatiile 

agricole, dar ~i din domeniul turismului; 

:» Instruiri permanente in vederea incarcarii on-line a datelor in portalul e-SOP, dar ~i in cadrul 

programului SIPOCA; 

)1> Extinderea utilizarii nomenclatoarelor prin identificarea agentilor economici nou aparuti de pe 

raza judetului (TURISM, UNICA, PVPC, EPA, AC); 

)1> Reactualizarea site-ului conform noului design promovat de INS; 

:» Largirea plajei de comunicate de presa cu informatii atragatoare ~i de interes; 

:» Realizarea si promovarea ANUARULUI STATISTIC AL JUDETULUI BRASOV. dar ~i a unui 

minianuar de buzunar; 

)1> Realizarea Anuarului Teritorial ~i a unor serii de date ale fiedirei UniHiti Administrativ 

Teritoriale (UAT), transmiterea acestora la primarii ~i prezentarea modalitatilor de diseminare 

in profil teritorial in cadrul Colegiului Prefectural, de catre domnul director executiv; 

:» Realizarea cu succes a programului de pregatire profesionala a angajatiilor. ' 

:» Participarea la cursuri de pregatire profesionala a angajatilor in vederea imbunatatirii 

tehnicilor de diseminare ~i a competentelor personalului (4 persoane - Curs de formare 

pentru personalul DTS privind insusirea modului de lucru cu metodele multimodale 

(CAPI/CAWI), 2 persoane - Curs de Transparenta si competenta in sectorul public, 2 persoane 

- Curs de instruire in platforma QGIS, baze de date spatiale - PostGIS, analiza spatiala, 6 

persoane - Curs acreditat "Expert achizitii publice", 2 persoane - Program perfectionare -

CONTABILlTATEA INSTITUTIILOR PUBLICE - Nivel avansat, 15 persoane - Curs de Excel 

incepator, 11 persoane - Curs Excel incepator, 10 persoane - Curs SQL incepator, 3 persoane -

Curs Engleza avansat A2.2, 2 persoane - Curs Engleza incepator A1.1, 2 persoane - Curs 

Germana incepator Al.l, 1 persoana - Curs grafica publicitara photoshop Corel avansat); 

:» Participarea la evenimente desfa~urate la nivellocal de catre institutii, organizatii, etc.; 
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~ Participareala Monitorizarea Planului de Mentinere a Calitatii Aerului in Municipiul Bra~ov 

(coordonata de Primaria Bra~ov);. . . . . 

~ Participarea la ComisiaJudeteana in domeniul egalit13tii de ~anse intre femei ~i barbati; 

~ Conferinte de presa in momente decisive pentru. ora~, jude.\: ~l regiune: Analiza. ec:onomico. . 	 . 

sociala a judetului Bra~ov in anul 2022, Recensamantul populatiei ~i locuintelor 2021; 

~ C91aborarea cu Agentia Metropolitana in Programul Viziunea 2MB 2030; 

~ Colaborarea cu Agen!ia de Dezvoltare Durabila a judetului Bra~ov pentru elaborarea strategiei 

de detvoltare dura bile a judetului Bra~ov 2021-2030; 

~ Preocupare deosebi~a pentru intretinerea logisticii necesare desfa~ud3rii in bune conditii a 

activiHitii DJS Bra~ov; 

~ Ocuparea majoritatii posturilor vacante; 

~ .. Aproximativ 0 ie~ire lunara in presa vizuala a domnului director executiv, comunicatorul DJS 

Bra~ov; 

~ . Tndeplinirea activitati!or avand in vedere programul de prevenire a raspandirii noului tip de 

coronavirus (COVID -19); 

~ Tndeplinirea cu profesionalism a activitatilor cuprivire laRPL, respectiv crearea bazei de date 

in webGis privind locuintele ~i sectorizarea. 

~ 	 Organizarea ~i activitatile preme~gatoare realizarii Recensamantului Populatiei ~i Locuintelor ~i 

popularizarea in media. Ca In mare obtinerea celui mai bun procent de autorecenzare online 

de.acasa. 

INDICI DE flllFOlilVlANTJi 

Tn anul 2022, numar~1 de solic'jt~~ide:date s~ estimeaza a. fi fost de 356 (26 cereri date pe 

suport hartie, 251 cereri pe suport electronic ~i 79 verba!), din care 118 au fost solicitari de la 

persoane fizice (33,1% din nr. total de solicitari) ~i 238 de la persoane juridice. 

Dupa modalitatea de raspunsuri, 251 de solicitari au fost pe suport electronic, 

reprezentand 70,5% din. numarul totalul de solieitari, iar 72,5% de cereri au primit raspuns 

electronic dintr-un total de 331 de cereri solutionate favorabil. 

PlilOlllTiTl PINTIlU P£HlfJADA uHIVlJiroAKE, 

Diseminarea datelor obtinute la Recensamantului Agricol. 

Diseminarea datelor obtinute la Recensamantului Populatiei ~i Locuintelor. 

Participarea angajatilor DJS la cursuri de pregatire profesionala in vederea aplicarii in 
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institutie a Regulamentelor europene ~i insu~irii de noi aptitudini necesare. 

Aplicarea noilor Regulamente europene privind statistica. 

Activitati de diseminare - sinteza care presupune un audit specializat in privinta indicatorilor 

macroeconom ici. 

Promovarea statistica a "Bra$ovul Cultural". 

Preocupari pentru gasirea de solutii privind utilizarea surselor administrative, pe plan local. 

Aplicarea standardelor de cost conform Programului INS. 

Preocupari pentru accesarea de fonduri europene. 
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3. TRANSPARENTA INSTITUTIONALA 

BU6ETUliNSTlTUTIEI 

1. Autoritati executive - Buget de Stat (51.01.01.03) - 6.027.099 lei 

Cheltuielile curente - Sursa A - 6.027.099 lei, din care: 

• Titlull Cheltuieli de personal (tit. 10) - 5.058.100 lei 

• Titlulll Bunuri ~i servicii (tit. 20) - 898.080 lei 

• Titlul X Proiecte cu finantare din FEN aferent cadrului financiar 2014-2020(tit. 58) - 38.019 

lei 

• TitiullX Alte Cheltuieli (tit.59) - 32.900 lei. 

2. Autoritati executive, Fonduri externe nerambursabile (51.01.01.03) - 21.500 lei 

Cheltuieli curente - Sursa 0 - 21.500 lei, din care: 

• . Proiecte cu finantare din FEN aferente cadrului financiar 2014-2020 (tit. 58) - 21.500 lei 

Se anexeaza bugetul complet in format de date deschise. 

Detalierea cheltuielilor pe capitol, subcapitole, paragrafe, grupa, articole ~i alineate: 

Buget de stat - Sursa A: 

"~:::,,\: :.~.Pla~i ~ t 

efectuafe"; 

Total Cheltuieli 5101 6.027.099 6.027.099 5.962.642 

CHElTUJELI CURENTE 01 6.027.099 6.027.099 6.004.206 
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 10 5.058.100 5.058.100 5.057.883 

~"~"""", ~_·_~,__ ___~""_·,.. __._......_,,,,,,_____............,," , ..... ___.. ......-.""'.. ...... .•.___••••••,.___,________• _____
··.~ffH"" _~ ~~_ ~." _~ 

Cheltuieli salariale in bani 1001 4.868.991 4.868.991 4.868.774 
.,."uuu....._~~,~.,~".~_..._ •••• ,,, .._.__.......__,,,,__....... ",,,,,,",.,,,,_,~,__u_ •••••••• ______...........,.,••• _ ...... ...........,..........____.________ ..... 4 ••• "' ..~,~""._ ......u-._u,...."u'u,""_,
~....... ~ ~ 


100101 4. 4.128.318 4.128.121 
100106 501.299 501.299 501.299 
100113 4.910 4.910 4.890 
100117 213.537 213.537 213.537 

.~!.~.~..E..!.~P!~..~.~,~~~ia I~.!.~, ...~.,~.':~.!.,..,.__... ....." ........!QQ~,~.9__._ ...._1Q.:~.?:Z.___ .......?o.9_2_7__ ..._ ...........~Q.:..~.??_ 
Cheltuieli salariale in natura 1002 79.990 79.990 79.990 
Vouch ere de vacan~a 100206 79.990 79.990 79.990 

._~.~ •• __• __w ,,,"_._,, • ••".""",,_,,_•• ,,_~ ...... ••••__""_'''_..._ .._,.."~""'''''' ''_'''__''_'''''~'''••~ .. ......__ ____ _____ ___ ........ _ _,_,_,____ ____ •• ".".''''.".._ ____ m_........"."...
_.N..____"'_.N.N.. 

.....~~.!!!~ib~l!,i ..."..........__ ~.--.--._---...,.....!'.Q.Q.?.. 109.119 .. }_Q~.~!!.~__109~!..!.~ ... 
Contributii la Fondul de garantare a 

100307 109.119 109.119 109.119
salariale 
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Kupur! de uc!ivi!u!e 2022 Directio Judeteono de Statistico Bro~ov 

jjicat~JfE!~dit~~d~;;;17~i!~~U~~~I 
TITLUL II BUNURI $1 SERVICII ·20 898.080 898.080 878.087 

.. _. __.........._-_........_...._-_..........--._--.._..__.._-- .,................._..--_ .....--_._....----,--_.._....__._.....-"'.."'..-.-~-----....-..--..................-.- 

... ~_l!.~~Ei ~l",ser~i~!!...."'..,_......._.__"_ .._..__..__ "'__ ",.,20,Q!.__"'__.................... _284.40~............__.,._~1!4.4.~~ ___.......",...2?_~.321", 
Fu de birou 8.700 8.700 8.675 

fY.1.,~,~~.0_~~ ...P.~~!,~~~,':!r~1~..~i~___"_........... 200102,"',"'''''''.,.?~ggg ___ ., _____ ..?:qq.q_____ ~:~92 

.. Tn.~~!.~ it, .i!,~,.~.in at.1~_!~_~1~_~9~F!E~___ }OO19~_____ ____ ~!.:~?g~_"'_~~:.~?q"' ___ ~~..:_~.~.~ .. 

Apa, canal ~i salubritate 200104 5.758 5.758 5.520 


,.,•••••••••__._...."~.~~_••""''''''w................~.•_ ••_ ••~.,~~~_:""••"'-_.M'.M•. ~_.___,.""".""__.".'''...''''''''''''',..,,..."."__..........._._....m.'_".','~_"','_~~""_..__....,,................""~."_, .._,_,__...,,....~.~ ..........~."._.." •••••••_...,....._"_.~,,..._•. 


_.f~~~~_rant~_~ i !!:!.~~i.f.~_~.~t i __ ,_.."'''',............'''''''''''',,?.9_9_!9_?_.... _'''''',''' ........______9._...... ..... "'__~ 0 _____.___.._.._ 0 
de schimb 200106 6.000 6.000 5.986 

Po~ta, telecomunicatii, 
200108 37.000 37.000 36.787 

lVIateriale $i prestari de servicii cu 
200109 47.000 47-.000 42.317 

caracter 

Alte bunuri $i servicii pentru 200130 
81.000 81.000 80;878

intretinere ~i functionare . . ........._........_-_.__....__........_......."'..._...._.._......_-;---_.--_...__..---_......_.__.__...._....._......._--_.__._--_._--_.. _-_. -_.._-............

.~~e~!:..atii_~~~~_':'!~__:________.__ ...."'.._~.Q.Q?___......_....... ..... _________P...... ........._________ 0 Q 

Bunuri de natura obiectelor de 
2005 6.100 6.100 5.437

inventar 

Alte obiecte de inventar 200530 6.100 6.100 5.437 
_"~"""""_,_•••~_"".~...."._._......._"'~__"" __.............~ ........~_~___,.____._ ""..."m__• __' ..,~......" ...............__....._ ......__.._ 

_.. ~.~.pl_~s.a r!! de~~l~!!~..Y_~ ns.f~E~~.!_.._.... _...~OO~ .. _ 60.000 60.000 59.975 
Deplasari intern'e, deta~ari, 
transferari._-_...._._...__........._.._......_..,._........__._--_._._._.....

200601 60.000 
.....................__..........",.,."",.""-,,,...._.. _... __._

60.000 59.975 

Carti, public~tii ~imateriale 
2011 0 o 0

documentare 
.. ~ri_~,~_"'___····..·..·..·...._·".......____.._~......___ ·~_.".'"·~."" .. "'~,~ ......'" ............____~~_....~, .........._......,,_~~___...........,..........._~_~~ ........,,/ """"'......_....____ ~~'"'''''' 


..._.~~~~!.i!~.~.~_fesi~_':'~.I~ ..__.._...__ .___,.............?Q.~_~__ .................. ,............,,_38_.3.QQ__ ..~_~~_30Q.....__~~_~~~.~". 

._i!.~.~..~_~l!~._~..~.!!~ii ... ,......_......... __,._ __,.........?Q_1_4__ .,.... ..._~~_~~Q..P_..._... ~~.~.~Q.~____~.~~~~O 
Alte cheltuieli 2030 494.872. 494.872 486.880 

.... .........M .....''~''••
"""""~."".............._."....no.., .._ ..'''.......''''...... _~,_........._ .._ ...............~ ,~..." "_ ......,.,.." ...''' ~__.........~...'''''~,.,._,,'',·~·__·.,_ __" ..""""__""'~""~~"'''''~ ..., .......~ ..... ~,.. • ........,~,,~.._,_~_~,,#..._.................... . 


Alte cheltuieli cu bunuri servicii 203030 494.872 494.872 486.880 
TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE 
DIN FEN AFERENTE CADRULtJI ·38.019 ., 38.019 38.019 
FINANCIAR 2014~2020 
Alte facilitati ~i instrumente 

58.16 38.019 38.019 38.019 

_l.~.,~,,~.nl~~~_~~lig.!laIa ............"..............,...,.___"'...__.......58:~~.01___ ._. ._____~~..:_9.1~9___ ,.}8:9_~~ ______~~:q~_ 

re externa nerambursabila 58.16.02 

Cheltuieli 58.16.03 
TITLUL ALTE CHELTUIELI 59 32.900 32.900 30.217 

Sume aferente persoanelor cu 
59.40.00 32.900 32.900 30.217 

neincadrate 
CHELTUIELI DE CAPITAL 70 o o 0 

.........................." .."",",,"',,",,................_---" " ..........." .........",,".~-,,~-,-""--.......... 


TITLUL XIII ACTIVE NEFINANCIARE 71 o o 0 
......,,-~.-- ... ---""''''''''"' """""","""",,"'..,,.......~ .....-...-,,----.,..... 


Active fixe 7101 000 
.~~","'."'.." ....................""'''''''''m._________..,,~'''''''''''~._.·.~_,,_~.__.._,,~,,~
...................... _.........._---_..................,..__.........._..._.._...._-......_- ................._--_............. 


710101 000 

15/30 

http:59.40.00
http:58.16.03
http:58.16.02
http:58:~~.01
http:38_.3.QQ


I?oporl tie odivilole 2022 	 Diretfia Judeteano de Stotistico Brasov" 	 , 

710102 o o o 
Titlul XIX PUiti efectuate in anii 
precedenti ~i recuperate in anul 
curent 

.........___.__ ••••••••. _."'..M'....'.............",.......... "".....,,._..____............_
~ 

85 	 o o ~41.564 

"•• _.........__"__......~ ...."............."...__ 	 .......... " ..........."....__•____"~,_,,.._ ......."••••__.................___ ___......."_'''.•.........."_..,___.,,.____..._.
'''''''~_''''''_,«, 

Pliiti efectuate in anii precedenti ~i 
85.01 	 o o ~41.564

in anul curent 

Plati efectuate In anii precedenti ~i 
recuperate In anul curent de alte 85.01.03 o o -41.564 
institutii pub/ice 

FO!1duri externe nerambursabile ~ Sursa D: 

Total Cheltuieli 	 5108 21.500 21.500 21.500 

TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE DIN FEN 
AFERENTE CADRULUI FINANCIAR 2014~ 58 21.500 21.500 21.500 
2020 
Alte 5816 21.500 21.500 

Fina 	 581602 21.500 21.500 21.500 

INfOHMATIIIlGATE DE PNOCESUl DE ACHIZIT" PUBliC£, ACHIZITII SECTONIALE II CONCESIUNILE 

DE lUClli8111 SlNVICII: 

ft:~;Nr.: ObieCt(jI'contr~'ciuldil,':':ir,ocedurcfde' . ',. ..... ... :".)' I 
I~~':trt!" .. " :'~J··:!i:.cate·g~rH:~l> .,' " :";.:; .•·athizitU.·.;, ·NumelE~~ca~tis~~orului·' . ····$umalei . j 

..."_l__...E.'::!~'!!turi de bi~t:!.'!":.I!..~~ ..__~S~ iz i~i"~._d j re.cta,?~:...~.:.I.:..~.:...~()M .S R~ ................... "..... "".__ ......._ .~_~.?~_ 
2 Furnituri de birou - RPL ...........~S..~.i..~.i.t!e dire~.~.~ SC R.I:.~_:S.Q-'Y..L?.~.~_ ...._.""" ........................"..." 871 

directa SC ECHO PLUS SRL 1739 
3 	 Materiale cu caracter __~.~hizi~ie d~~~cta ~?I_~~AM}:~.ET,#..9_~~~ SR_~_"."......". __~~.?_.... 

functional - RPL directa SC AGRISSIONE GROUP SA 374 
directa SC SHORTCUT SRL 420 

-,--__.Ac:.~izi~ie dires!~. SC VALpORI~S-C2~..:?_~_L_".................._..."_ 1039 
. .4 Materiale cu caracte; __.~E~.i~i~ie directa..._~.f_.~"§..!lIS~IONE GR..Q_l!!'~A__"_"_._~§~ 

Junctional- pCS"".~~~.j~it~~j,.i!ecta S.c STREAM NETWORKS SRL 5629 
•••""""".'••••••••""'..'_.___~"'~_:'..,"""'''~••••••••H''''H"HH_H_'''''''''''''''''___ ~'''''''''''' ... 

.".........::.~.~i.~i.t~.~_':DE~~!.~"_._~~ R·I:..~.·.SQ.~...~.~.~", .. __......"." ......................_.. __~"2~!.... 
directa SC MALAROXCOM SRL 817 

Achizitie directa SC SHORTCUT ELECTRONIC 480 
SRL 

mU>>>>>>>"'>." ......"N.'~_~____•••_ ...... " ..................._ .. , ..... ."",,,_ ",,,,,,,,,,,,.,,•••,~.___,,_ """",.."",.."""",.""""... ,»,",",,"'••••__ __""_.~_m__m'___
'~m' 

~_.....___._.."...._....."..............._~....._..__ ."._........_"""""...=~S"h izitie ~.~E.ecta S C S H 0 RI.~.Y.I._~R..~.... ................................_ ....._..".. "~.~.Q..~...... 
5 Materiale curatenie - Achizitie directa SC METRO CASH&CARRY 4994 

PCS 	 BRASOV----_........._.__.- ----_...._._-_..............__._--_.............- .."--.._...........__.._".."" ......................_---_.._--
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6 Achizitie directa 1998 
BRASOV 

" ........""~..--~.......- ..." •••••".-•• 


Alte bunuri pentru Achizitie directa 
intretinere ~i /unctionare 
-pes Achiiitie directa 

directa 
directa 

Achizitie directa 

........................~- ....,,"'" """"........~" ..... ~...... ........,.----...........,....." .................--~ ....""
-~ 

directa 
directa 
directa 
directa 

Achizitie directa 

Achizitie 

dii'ecta 

~~~iziti~9.!E_ec~___ 
.."..""..,,~~.hizitie .£!JE~~!~ 

Achizitie direct~ 

Achizitie directa. 

Alte bunuri pentru Achizitie directa 
mtretinere ~i 

9 Protectia muncii - pes 

Achizitie directa 

"".""".-_,,__,,__••_ ••_____ ••••••••••••••__• __• __~.~~".__.._ ....._u ..... __,. 

SC 2 NET SERVICE CENTER 

SRL 

PFAMAXIM CARMEN' 


.............-..,-... ---~,.-,,'~..-.."" 


SC VERYSTOP SRL 
SC LlANTCO SRL 
GENERALI ROMANIA 
ASIGURARE REASIGURARE 
SA 

~.....-- .. ""........_""._............ 
SC SOBIS SOLUTIONS SRL 
SC SICARO SRL 
SC ULTRA TRAINING SRL 
SC TRIVIAS GRUP SRL 
SC DANTE INTERNATIONAL 
SA 
SC KROI\JSTADT INSTALATII 
SERVICU SRL' 
SC ECRAN MAGAZIN SRL 

___..~............"",,...... , 


6962 

40800 
"'.,........................... ......... 


5472 
~ 

703 
2519 

"""",..".,-,- 

11424 
3800 
1190 

15 
195 

140 

3355 

._..~.~_~l:f..~~.~,,~..y'ENT 5R.~................_...."...."_... _.........".. ,,...?.?~ 

.... !?~..S BV _~....... _____........ ___....................._ .. "...".,,_,,~39 
SPJPP  ACTIVITATE 16 
ECONOMICA··· 
SERViclUL PUBLIC JUD . 156 
P'ROTECTIE A PLANTHOR 
BRASOV 
SC VALDORIS COIV1 SRL 

.....____.........."........................"
_........_/un~tio~.'!..~~-RP~ ....,,__.....................................___..........................................................._...._............_ .........................................._ ........___._...... 

Achizitie directa SC HIPERl?IA..~.~..................___ ..................................!..!.9..?~.. 

6~_~(zIt!~:~!y~~:!.~ .. __ ~~:f:9. ~.Y.~.~I~..~[!, I.~~~....?.~.~...........___. 300 


..~~~ izitie9..i~~~.!~.......J..~.. ~..Ct!g.. P.~.~~~~L __ ."" 

SC METRO CASH&CARRY 

BRASOV 

DJS BV 

SC HIPERDIA SA 

SC ABSOLUTE PRO 

TRAINING SRL 


~-.- .. -"'-""""""","."..................-......,..---" """"""....."'''...............~"..--..''''''''''~ 


SC SMART EXPERT MEDIA 
SRL 
SC QTIBIA ENGINEERING 
SRL 

..........~..§.... 
186 

280 
2358 

26470 

"''''''''''~..--.......- 
2940 

5950 

directa 

11 Pregatire pro/esionala
pes 

Achizitie directa 

....--.... ,."""~.,.-.,.-..-..-......-....--...--....""'..... ",'". .... 

Achizitie directa 


Achizitie directa 


12 Piese de schimb - pes directa SC R.T.B. COM SRL 
directa SC TRIVIS GRUPSRL 
directa SC SICARO SA 

32 
214 
210 
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SRL ............."._"..._,,-_._-,,- ...." ..................................._--

Achizitie directa se SeHORTeUT COMPUTER 640 

. SRL 
se LlANT CO SRL 3370_"__ """"_",f:c~}~i}i~,,,~i rec.~~.." 

13 pO$to,telecomunictJtii, directa . ORANGE ROMANIA SA 25735 
·radio, tv, internet-PeS, Achizitie directa DJS BV 70 

.......___.:.-..... ,,; ....... ___......__' _ ......__.. 'm ___·_~m.... ; .... __.. ........;. ___'''_.'''_..._!____., .. ~__"..'_H...' ...._'__... _ ........._.......""__,.,,,,__,_..._ ...........................M"__~_•••_.__m.m"""' .... 


14 PO$to, telecomunicatii, Achizitie directa ORANGE ROMANIA SA 10981 
internet - RPL 

directa 
pes Achizitie directa 

_i6"_"Ajt;obi;~te dei~~e";:;i~·r-:"·A-~hiiitiedi~~cta" 

RPL 

• Numarul de achizitii pe categorii, pe anu12022: 

1. Furnituri de birou: 

• pes - 7 achizitii; 

• RPL - 4 achizitii; 

. 
Alte obiecte de inventor  DANTE INTERNATIONAL SA 90 


ORANGE ROMANIA SA 4922 

se SOFSERVTEE'SRC---"-"-""---42-5

2. Materiale ~i prestari de servicii cu caracter functional: 

• pes -18 achizitii; 


II RPL - 5 achizilii; . 


3. Materiale pentru curatenie: 

• pes - 7 achizitii; 

• RPL - 3 achizitii; 

4. Alte .bunuri ~i servicii pentru intretinere ~i functionare: 

• pes - 17 achizitii; 

• RPL -1 achizitii; 

5. Protectia muncii 

• pes - 6 achiiitii; 

• RPL - 1 achizitii; 

6. Pregatire profesionala pes - 3 achizitii; 

7. Piese de schimb: 

• pes - 6 achizitii; 

8. Po.~ta, telecomunicatii, radio, tv, internet 

• pes - 2 achizitii; 


·RPL-1 achizitie; 
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Koporl de o(livilole 2022 Diredio Judeteono de Stotistito Brosov.. . 
9. Alte obiecte de inventar: 

• pes - 2 achizitii; 

• RPL - 1 achizitii; 

• Durata medie a achizitiei publice pe categorii de achizitii: 

1. Furnituri de birou - 25 zile; 

2. Materiale ~i prestari de servicii cu caracter functional- 45 zile; 

3. Materiale pentru curatenie -18 zile; 

4. Alte bunuri ~i servicii pentru intretinere $i functionare - 22 zile; 

5. Protectia muncii - 17 zile; 

6. Pregatire profesionala - 5 zile; 

7. Piese de schimb -11 zile; 

8. Posta} telecomunicatii} radio} tv} internet - 5 zile; 

9. Alte obiecte de inventar - 7 zile . 

.. ; 
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OIlGANIGHAMA DIRECT!l! JUDETlNE DE STATISTICA8llA/Oft 

COMPAR,TIMENTUl 

/; R,ESURSE,lJMANE'SI 


.'~:~;,:.. ··cONf1\Bi~l'tAl'E, " 
'-""~ ," :-', ~'" ~~,':"~" ' ., 

, ,·SI;~VttlUl 'STATISTICI' 

,"if~~~p~,<:I.A~.~:t'~~·i..'· '! 

SERVICltj~DEZVO(TARE.," 

" 
SERVICiul STATISTICA ' 

'"'. ' 

·,:SiSTEM'STA1;ISTIC'TE:fUTORiAl ' 

"':SI STATIStlCA PRETtJ~llOR .•. 


, "*,SERVICIUl'COORDONARE' 8' 
IN'TREPRINDERIISi' ' , SIN,TEZA, DISEMINARE SlRELATU' , ~, <1 ' 

'Clrp.up(J~Ul' .. , ,'R ,",;,:~:);Xpl0~l"~TlIlO~ AGJ~)COlE 

* Coordonat direct de catre directorul executiv adjunct 



·Roporf tie odivifofe 2022 Direcfio Judeteano de Statistico Brosov" , 

Persoane cu func~ii de conducere la 31.12.2022' 

Ion Popescu - director executiv 

Mihaela Felicia Patea - director executiv adjunct 

Simona Pascu - ~ef serviciu 

Anca Dogar - ~efserviciu 


Dana Gherasim - ~ef serviciu 


Numar posturi la 31.12.2022 - 53 din care: 

53 posturi ocupate 

opost vacante 

.' ,,;' "J
.lppaaiO)~m.!~, CJfn.Dl 
"A - '<:/", '._'°_-.""",;, 

.;:,~Te h:~f,O~,,~~~:~· , 

Serviciul Statistica Tntreprinderii ~i 


0268/413845 0268/475654 tele@brasov.insse.ro
Exploatatiilor Agricole 

Serviciul Statistici Socia Ie 0268/ 413766 0268/ 419093 tele@brasov.insse.ro 

Serviciul Dezvoltare Sistem Statistic 
0268/414408 0268/ 419093 tele@brasov.insse.ro

Teritorial si Statistica Preturilor 

Serviciul Coordonare, Sinteza, 
0268/ 419552 0268/ 419093 tele@brasov.insse.ro

Diseminare ~i Relatii cu Publicul 

Compartimentul Resurse Umane ~i 
0268/419094 0268/ 419093 tele@brasov.insse.ro

Contabilitate 

Unitatea Jude~eana de Implementare 
0268/ 419094 0268/419093 rpI2021bv@brasov.insse.ro

a Recensamantului 

Structura functiilor in cadrul DJS Bra~ov 

Director executiv -1 post 
Director executiv adjunct " -1 post 

Serviciul Statistica fntreprinderii §i Exploatatiilor Agricole -13+1 posturi 

Sef Servici u -1 post 
Consilier I Superior - 6 posturi 
Expert I Superior -7 posturi 

Serviciul Statistici Sociale - 8+1 posturi 

Sef Serviciu -1 post 

Expert I Superior - 5 posturi 
Consilier I Principal - 3 posturi 

Dezvoltare Sistem Statistic Teritorial §i Statistica Preturilor - 7+1 posturi 

Sef Serviciu -1 post 

Expert I Superior - 5 posturi 
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KoporlOf! ollivilole 2022 " 	 Oirectio Judeteana de Statistidi Brasov" 	 , 

Consilier de achi,zitii publice I Superipr -1 post 

Consilier I Principal . , -1 post 


Serviciul Coordonare, Sinteza, Diseminare $i Relatii cu Publicul- 8 posturi 

Consilier I Superior -2 posturi 
Expert I Superior , ..,.. 4 posturi 
Consilier I A~istent - 2 posturi 

Compartimentul Resurse Umane ~i Contabilitate- 3 posturi 

Consilier I Superior -1 post 
Expert I Superior' -1 post 
~ofer -1 post 

Unitatea Judeteana de Implementare a Recensamantului- 9 posturi 

Expert fA -2posturi 
Expert I , -2 posturi 
Expert /I -5 posturi 

mM~~D&~~~~m~m~n~~M 

La inceputul anului 2022, Directia Judeteana de Statistica Bra~ov a functionat cu un numar 

de 63 de posturi: 

• 	 43 functionari publici: 

- 41 posturi ocupate 

- 2 posturi vacante 

• 	 20 personal contractual: 

- 1 post de condudltor auto 

- 1 posturi contractuale RGA ocupate 

- 18 posturi cOl1tractuale UJIR ocupate 

La sfar~itul anului 2022 in cadrul Directiei Judetene de Statistica Bra~ov era un numar de 

53 posturi din care: 

• 	 43 functionari publici: 

~ 43 posturi ocupate; 

- 0 posturi vacante 

• 10 posturi - personal contractual: 

- 1 post de conducator auto 

,- 9 posturi UJIR ocupate, 
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lIuporl rle uclivilule 2022 Directia Judeteana de Stotistico Brosov 
" I 

. F.luctua~ia de personal in cursul anului 2022: 

- . 2 angajari functionari publiciin,cadrul ServiciLilui Coordonare, Sinteza, Diseminare ~i Relatii 

cu Publicul 2 posturi de Consilier Asistent 

- 10 plediri personal contractual 

RGA 1 post Expert IA 


UJIR 1 post Expert grad profesionallA 


1 post Expert grad profesionall 


. 7 posturi Expert grad profesioilalll 


Funqii publi'Cedee.xecu~ie pe gradela 31.12.2022 

Expert· 22 

Consilier . 9 4 2 

Consilier de achizitii 

publice 

1 

Total 32 4 2 

Situatia numarului de salaria~i la 31.12.2022 pe grupe de varsta, studii ~i sex 

Sub 30 ani 3 

30-34 ani 1 

35-39 ani 3 

40-44 ani 11 

45-49 ani 8 

50-54 ani 14 

55-60 ani 8 

61 si peste 5 

3 3 

1 1 

3 3 

11 2 9 

8 1 7 

14 5 9 

8 8 

4 1 2 3 

Total personal 53 52 1 10 43 

Tn cursul anului 2022 s-a organizat un concurs in vederea recrutarii de personal: 
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Kuport de uctivitute 2022 Directia Judeteanii de Statisfico Brosov" , 

concurs de recrutare pentru functiile publice de executie Consilier I grad profesional 

Asjstent - 2 posturi 

Venitul mediu brut a fost de 6893 lei in anul 2022, iar venitul mediu net a fost de 4041 lei. 

Valorile dupa care s-au ghidat angajatii Directiei Judetene de Statistica Bra~ov au fost: 


a) loialitate fata de obiectivele DirectieiJudetene de Statistica Bra~ov; 


b) confidentialitate; 


c) evitarea folosirii imaginii DirectieiJudetene de Statistica Bra~ov in interes personal; 


d) promovarea imaginii DirectieiJudetene de Statistica Bra~ov In sens pozitiv ~i corect; 


e) respect ~i atitudine concilianta. 
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Funqiile din cadrul Directiei Judetene de Statistica Bra~ov la data de 30.09.2022 ~i drepturile salariale aferente conform Legii-Cadru nr. 153/2017 
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice: 

1 	 Director Executiv . Grad 1/ 55 8678 1302 4164 
Director Executiv 

2 Grad II 55 8375 1256 	 4164
Adjunct 

3 $ef Serviciu Grad II· 55 7871 1181 4164 

4 $ef Serviciu Grad II 55 7679 1104 4164 

5 Consilier Grad Superior 5 55 6108 1008 611 4164 

6 Expert Grad Superior 5 55 6108 916 916 4164 

7 Consilier/Expert . Grad Superior 5 55 6104 914 4164 

8 Consilier/Expert . Grad Superior 5 55 5993 870 4164 

9 Expert Grad Superior 5 55 5993 849 950 4164 

10 Expert Grad Superior 4 55 5847 . 849 4164 



Roporl de o{livilole 2U22 Directio Judeteana de Statistica Brasov" , 

"':i; -. ~ 

~.;.;i~~~~~<3,r~~~1 ."'¥L7~' 
.pro(~sionallTreap,ta . 


. ·.profesionala .:' 


"r_ • _. ____1""':"_ _.t .-__" 
..--~~' -~ -,----~- -"~-'--~'~ - ---' . .... -" 

11 Consilier/Expert Grad Superior 4 ss 5661 755 950 4164 

12 Expert Grad Superior 4 ss 5661 755 4164 
Consilier de 

13 achizitii Grad Superior 3 ss 5324 690 4164 
publice/Expert 

14 Consilier Grad Principal 5 ss 5463 765 4164 

15 Consilier Grad Asistent 0 ss 3881 450 4164 

16 ~ofer Treapta I 5 sm 3923 370 4164 
17 Expert Grad IA 5 ss 5684 800 4164 
18 Expert Grad I 5 ss 5291 761 4164 
19 Expert Grad I 4 ss 5322 792 4164 
20 Expert Grad I 4 ss 4996 710 4164 
21 Expert Grad II 5 ss 4776 695 4164 
22 Grad II 4 ss 5070 707 4164 
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,! 	 , 

:a 
, ··:t~de 

I ~', "" 'A ":' prev~t:lerllor.: 

.. el ,;:. H()t~rarll ':(~giii53ii017 
. ',';'Guverilnr."" .,,:. ~"·I·:"<;/i',;:.: .• " 
"',' , ",: "."., 'comp etate pr

,::?t:i\7~1!2~1~;;;~?", q~:~;Ji,4i~o:f: 
lei " , ' "I 'f" J" u "." '. ':~p ~ qrl~ta a' 

.	ni~eiul c~l~rdi~ 
d~~~mbri~202i 
,"~~pf: OP#, Ii~~'~,~ 

, ~.; 130/202:1~ lei 7, 
~. ~. ~~ ': ,:~__ ~.. ~.__ ~ 'L:! _>.~:::':.:.." ~~_~~ 

23 Expert Grad II 3 55 4946 707 	 4164 
24 Expert Grad II 1 55 4124 559 	 4164 
25 Grad II o 55 3836 559 	 4164 
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Nopotl r1e oclivilfile 2022 	 Directia Judeteano de Stotistico Bra~ov 

I ' • • • 

4. 	RELATIA CU COMUNITATEA 

Au fost realizate: 


- ~aportul d~ activitate In conformitate cu Legea nr. 52/2001 - postat pe site-ul Directiei 

, 	 , 

Judetene de Statistica Bra~ov http://www.brasov.insse.ro/despre-noilrapoarte-si-studii/, 

- Raportul de evaluare in conformitate cu Legea nr. 544/2001 - postat pe site-ul birectiei 

Judetene de Statistica Bra~ov http://www.brasov.insse.ro/despre-noilrapoarte-si-studii/. 

- Regulament de organizare ~,i functionare al Directiei Judetene de Statistica Bra~ov - postat 

pe site-ul Directiei Judetene de Statistica Bra~oy https:llbrasov.insse.ro/despre-noi/~tructura

organizatorica-a-directieHudetene-de-statistica-brasov/. 

INFOHMAT" DISPHl ATIIAGERIA DE RISUHSI DIN COMUNITATE 

Tn anul 2022 am continuatcomunicarea efiC;ienta pe toate caile posibile in vederea cre~terii 

culturii statistice ~i implicit atragerea de resurse dincomunitate. 

1. 	 Am continuat comunicarea media} prin participarea la conferinte privind teme actuale 

precum biodiversitatea prin participarea la Comisia judeteana in domen,iul egalitatii de 

~anse intre femei ~i barbati} Comisia Tehnica de elaborare a Planului de Calitate a 

Aerului in Municipiul Bra~ov {coordonata de Primaria Bra~ovL precum ~i in domeniul 

sanatatii (Activitatea unitatilor sanitare din judetul Bra~ov) inclusiv participarea cu 

informatii utile pentru Asociatia Noul Spital Bra~ovean} unde suntem membri) sau 

multitudinea de prezente active in cadrul Colegiul Prefectural} Comitetul consultativ de 

dialog civic pentru problemele persoanelor va rstn ice} etc. 

Feed-back-ul a fost pozitiv} In acest mod crescand gradul de raspuns la cererile ~i nevoile 

noa,stre! 

Am utilizat platformel'e,social-media} raspunzand intere~ului foarte crescut! 

2. 	 Atragerea, ~iantr~narea a aproximativ 600 de operatori pentru Rencensamantul 

Populatiei' ~i LoclJintelor. 

3. 	'Atragerea de institutii ~i firme In actiunea de promovare a Rencensamantului Populatiei 

~i Locuintelor. 
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I I 	 I 

4. 	 Am incercat ~i am reu~it partial atragerea de tineri spre lucrul pe tableta in domeniul 

culegerii de informatii statistice din gospodariile populatiei. 

Director exec utiv adjunct: - Raluca Rugina 

~efi serviciu: - Dana Gherasim 


- Simona Pascu 


- Anca Dogar 


Consilieri superiori: 	- Raluca Munteanu 


- Adriana Vasilevschi 


Experti superiori: - Maria Georgescu 


- loana Ghizdeanu 


- Mihaela Borza 


Experti principali: - Ana Amihimesei 
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ANEXE 
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