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Domeniu: Forta de munca si castigurile salariale

n luna iulie 2024 judetul Brasov s-a situat pe locul 8 in
topul national al castigului salarial mediu nominal net

Efectivul salariatilor

Directia Judeteana de Statistica Brasov anunta c3,

Efectivul salariatilor la sfarsitul lunii iulie 2024 a fost in judetul Brasov de 203236 persoane. Acesta a
crescut cu 272 persoane comparativ cu luna anterioara, si a crescut cu 3455 persoane comparativ cu luna
corespunzatoare a anului precedent.

Efectivul salariatilor lulie 2023 lunie 2024 lulie 2024 lulie 2024- lulie 2024-
la sfarsitul lunii persoane persoane persoane lulie 2023 + lunie 2024 +

Total 199781 202964 203236 +3455 +272
Agricultura,

oo o . 4143 4209 4215 +72 +6
silvicultura, pescuit
Industrie, constructii 76636 77858 77962 +1326 +104
Servicii 119002 120897 121059 +2057 +162

Tn luna iulie 2024 judetul Brasov se mentine pe al patrulea locul din tard, dacd ludm in considerare numarul

total al salariatilor, dupa municipiul Bucuresti si judetele Cluj si Timis.

REGIUNEA CENTRU

Efectivul salariatilor, la sfarsitul lunii iulie 2024, a fost in Regiunea Centru de 723965 persoane mai mare
cu 974 persoane fata de efectivul salariatilor la sfarsitul lunii iunie 2024 si mai mare cu 7491 persoane fata
de lunaiulie 2023.

La nivel de Regiunea Centru, judetul Brasov se situeaza pe locul 1, urmat de judetele: Mures, Sibiu, Alba,

Harghita si Covasna



Salariati in . on

. .. . o Salariati in
Total salariati la agricultura, . . A
AL : .. v o industrie, Salariati in servicii

. sfarsitul lunii silvicultura, ..

Luna iulie . constructii persoane
persoane pescuit
persoane
persoane
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Romania 5670548 | 5744723 | 134285 | 135598 | 1884129 | 1906328 | 3652134 | 3702797
Regiunea
Centru 716474 | 723965 17116 | 17284 | 291947 295043 | 407411 | 411638
Alba 100102 | 101226 3287 3324 47051 47580 49764 50322
Brasov 199781 | 203236 4143 4215 76636 77962 | 119002 | 121059
Covasna 53452 53411 2144 2143 21431 21415 29877 29853
Harghita 74156 74980 2269 2295 28147 28460 43740 44225
Mures 145382 145650 3088 3094 53507 53606 88787 88950
Sibiu 143601 145462 2185 2213 65175 66020 76241 77229
ROMANIA

Efectivul salariatilor la sfarsitul lunii iulie 2024 a fost in Romania de 5744723 persoane, mai mare cu 7668
persoane fata de luna iunie 2024 si iunie mare cu 74175 persoane comparativ cu efectivul salariatilor de la
sfarsitul lunii iulie 2023.

Castigul salarial

Castigul salarial mediu nominal brut a fost in luna iulie 2024 la nivelul judetului Brasov de 8045 lei, mai

mic cu 266 lei (-3,2%) comparativ cu luna precedenta si mai mare cu 1227 lei (+18,0%) fata de luna

corespunzatoare din anul precedent.

Castigul salarial lulie 2023 lunie 2024 lulie 2024 lulie 2024/ lulie 2024/
mediu nominal brut lei lei lei lulie 2023 % lunie 2024 %
Total 6818 8311 8045 118,0 96,8
Silvicultura,

. . . 4608 8004 8329 180,8 104,1
agricultura, pescuit
Industrie, constructii 7108 8827 8284 116,5 93,8
Servicii 6714 7973 7880 117,4 98,8
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Castigul salarial mediu nominal net a fost in luna iulie 2024, la nivelul judetului Brasov, de 4885 lei, mai
mic cu 145 lei (-2,9%) fata de luna precedenta si mai mare cu 659 lei (+15,6%) comparativ cu luna

corespunzatoare a anului anterior.

Castigul salarial lulie 2023 lunie 2024 lulie 2024 lulie 2024/ lulie 2024/
mediu nominal net lei lei lei lulie 2023 % lunie 2024 %
Total 4226 5030 4885 115,6 97,1
Silvicultura,

. . . 3254 5107 5273 162,0 103,3

agricultura, pescuit
Industrie,

.. 4515 5404 5101 113,0 94,4
constructii
Servicii 4063 4779 4734 116,5 99,1

lei Evolutia castigului salarial mediu nominal net
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Castiguri salariale peste media judetului s-au inregistrat in agricultura, silvicultura si pescuit (5273 lei) si in
industrie si constructii (5101 lei). Castiguri salariale sub media judetului s-au nregistrat in comert si servicii

(4734 lei).
lei Evolutia castigului salarial mediu nominal net, pe activitati
ei
5800
57299 5404
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agricultura comertsiservicii  =de=industrie si constructii
Evolutia indicelui salarial real
%
2023 2024
iul. aug. | sept. | oct. noi. | dec. | ian. | feb. | mar. | apr. mai iun. iul.
Luna
precedenta 96,3 | 99,7| 99,6 |100,8 | 106,5| 104,3| 94,6 | 98,5| 107,1 98,6 98,5 | 105,6 96,5
=100
Luna
corespunza-
toare din
anul 104,7 | 104,1 | 104,1 | 104,4 | 108,1 | 106,9 | 110,1 | 109,8 | 111,1 | 111,2 | 108,5 | 109,3 | 109,7
precedent =
100
Decembrie
anul 96,2 | 959 | 955| 963 |102,6|1069| 94,6| 932| 99,7 | 983 | 9681022 987
precedent =
100
(1);;‘(;"_'233 203,0 | 202,3 | 201,5 | 203,1 | 216,3 | 225,5 | 213,3 | 210,1 | 225,0 | 221,8 | 2184 | 230,5 | 222,5

Fata de luna iunie 2024 castigul salarial mediu nominal net lunar a scazut cu 2,9%, iar preturile de consum

au crescut cu 0,60%, deci, indicele castigului salarial real a scazut cu 3,5%.

Fata de luna iulie 2023 castigul salarial mediu nominal net lunar a crescut cu 15,6%, iar preturile de

consum au crescut cu 5,42%, deci, indicele castigului salarial real a crescut cu 9,7%.

Fata de luna decembrie 2023 castigul salarial mediu nominal net lunar a crescut cu 1,8%, iar preturile de

consum au crescut cu 3,19%, deci, indicele castigului salarial real a scazut cu 1,3%.
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Fata de luna octombrie 1990, castigul salarial mediu net lunar a crescut de 13989,1 ori, dar luand in
considerare faptul ca, in aceeasi perioada preturile de consum ale populatiei au crescut de 6285,8 ori,
rezulta ca indicele castigului salarial real a fost de 222,5%.

REGIUNEA CENTRU

n luna iulie 2024 fat3 de luna iulie 2023, cea mai mare crestere a castigului salarial net in Regiunea Centru
a fost cu 17,1% in judetul Alba, urmat de: judetul Sibiu (+15,7%), judetul Brasov (+15,6%), judetul Covasna
(+14,9%), judetul Harghita (+11,5%), judetul Mures (+6,9%).

Total castig Castigul salarial mediu Castigul salarial Castigul salarial
salarial mediu net in agricultura, mediu net in mediu net in
Luna iulie net silvicultura, pescuit industrie, constructii servicii
lei lei lei lei
2023 | 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Romania 4565 5242 3944 4186 4357 4884 4699 5470
Alba 3982 | 4664 4156 4264 4182 4695 3757 4662
Brasov 4226 4885 3254 5273 4515 5101 4063 4734
Covasnha 3670 4216 2809 3870 3658 4067 3714 4313
Harghita 3588 | 4000 3184 3468 3498 3771 3676 4192
Mures 4266 | 4562 3356 3806 4604 4637 4046 4543
Sibiu 4732 5477 5277 4141 4806 5524 4641 5494

ROMANIA
Castigul salarial mediu nominal brut la nivel national in luna iulie 2024 a fost 8580 lei, cu 100 lei (+1,2%)

mai mare decat in luna iunie 2024 si cu 1263 lei (+17,3%) mai mare comparativ cu luna iulie 2023.

Castigul salarial mediu nominal net la nivel national in luna iulie 2024 a fost de 5242 lei, a crescut fata de
luna precedenta cu 66 lei (+1,3%), si cu 677 lei (+14,8%) mai mare decat in luna iulie 2023.

Indicele castigului salarial real a fost de 100,7% pentru luna iulie 2024 fata de luna precedenta si de
108,9% comparativ cu aceeasi luna a anului precedent. Fata de luna octombrie 1990, indicele castigului
salarial real a fost de 253,6%, cu 1,7 puncte procentuale mai mare decat cel inregistrat in luna iunie 2024.

Locul judetului

n clasamentul national al judetelor Romaniei, judetul Brasov ocupa:
- locul al 8-lea dupa castigul salarial mediu net pe total economie (4885 lei), dupa judetele: Bucuresti
(6627 lei), Cluj (6106 lei), Timis (5655 lei), Sibiu (5477 lei), lifov (5247 lei), lasi (5047 lei), Arges (4963 lei);
- locul al 1-lea dupa castigul salarial mediu net in silvicultura, agricultura, pescuit;
- locul al 8-lea dupa castigul salarial mediu net in industrie si constructii;
- locul al 11-lea dupa castigul salarial mediu net in servicii si comert.

DIRECTOR EXECUTIV, DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT,

MIHAELA PATEA RALUCA RUGINA

1. Datele lunare privind castigul salarial si efectivul de salariati sunt obtinute printr-o cercetare statistica selectiva. Pentru
dimensionarea esantionului s-a luat Tn considerare obtinerea unor estimatii ale principalelor caracteristici cercetate, care sa fie
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afectate de erori in limita a +/-3% si garantate cu o probabilitate de 95%. incepand cu luna martie 2023 esantionul cuprinde circa
23000 unitati economico-sociale. Unitatile din ,,sectorul bugetar” sunt cuprinse exhaustiv in cercetare, exceptie facand unitatile
administratiei publice locale pentru care datele la nivelul consiliilor locale comunale se culeg pe baza de esantion reprezentativ
la nivel de judet (cca. 820 de unitati). Pentru sectorul economic, au fost incluse in cercetare unitatile cu 4 salariati si peste, care
reprezinta 87,28% din numarul total al salariatilor din acest sector.

n scopul imbuntatirii calitétii rezultatelor si a cresterii ratei totale de rispuns se aplicd metode de estimare prin imputarea
unitatilor fird date in cercetarea statistica si care au raportat date in sursele administrative® (,Declaratia privind obligatiile de
platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate (D112)”). Rata de imputare? este
de sub 10%.

Obiectivul cercetarii statistice lunare asupra castigurilor salariale il constituie evaluarea tendintelor pe termen scurt ale
castigurilor salariale medii lunare si orare pe total economie si sectoare de activitate.

2. Datele sunt agregate dupa activitatea omogena a unitatilor; aceasta inseamna ca in activitatea de administratie publica
conform CAEN Rev. 2 nu sunt cuprinse toate activitatile secundare desfasurate in administratia publica centrala si locala, de
tipul: asistenta sociala; activitati de spectacole, culturale si recreative; peisagistica si servicii pentru cladiri; agricultura; distributia
apei, salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare; constructii; transport si depozitare; producere si furnizare
de energie electrica si termicd, gaze, apa calda si aer conditionat; inchiriere si sub-inchiriere a bunurilor imobiliare etc.
Informatiile aferente activitatilor secundare sunt cuprinse, fiecare, la activitatile economice conform CAEN Rev. 2
corespunzdtoare.

3. Informatiile referitoare la ,,sectorul bugetar” trebuie utilizate cu atentie, deoarece datele se refera la statisticile din activitatile
economice (agregate dupa activitatea omogend) conform CAEN Rev.2 de administratie publicd, invatdmant si sanatate si
asistenta sociala (inclusiv sector privat pentru fnvatamant - cca. 3,5%, respectiv sdndtate si asistenta sociald - cca. 11,2%),
exclusiv fortele armate si personalul asimilat (Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul Roman de
Informatii etc.).

Aceste statistici nu tin cont de forma de finantare, scopul lor fiind cel de furnizare de informatii pe activitati economice
conform CAEN Rev. 2.

Informatiile corespunzdtoare formei de finantare sunt gestionate de Ministerul Finantelor Publice, in conformitate cu
prevederile OUG nr. 48/2005, cu completarile si modificarile ulterioare.

4. Definitii
Efectivul salariatilor la sfarsitul perioadei de referinta reprezinta numarul de salariati (inclusiv lucratorii sezonieri, managerul sau
administratorul) angajati cu contract de munca/raport de serviciu pe duratd determinatd sau nedeterminata, in program
complet sau partial (inclusiv cei cu contract de munca/raport de serviciu suspendat), existenti in evidentele intreprinderii la
sfarsitul perioadei de referinta.
Salariatii aflati in munca la domiciliu/telemunca se cuprind intociunie ca si salariatii care isi desfasoara activitatea la locul de
munca obisnuit. Nu sunt cuprinsi salariatii detasati la lucru in strdinatate si/sau cei care cumuleaza iunie multe functii si nu au
functia de baza la unitatea raportoare, precum si urmatoarele categorii:
- patronii care isi desfasoara activitatea in propria unitate si pentru care sursa de venit o constituie nuiunie dividendele si
profitul unitatii;
- lucrdtorii familiali reprezinta persoanele care-si exercitd activitatea intr-o unitate economica apartinand familiei sau
unei rude, pe care o ajuta si pentru care nu primesc remuneratie sub forma de salariu; plata se realizeaza in natura
(hrang, haine, locuintd) sau ocazional, cu titlu exceptional, si in bani, fara a figura pe statul de salarii;
- membrii consiliilor judetene si locale;
- Zilierii reprezinta persoane fizice care desfasoara activitati necalificate cu caracter ocazional, potrivit prevederilor legale
n vigoare.
Pentru a evita dubla/multipla inregistrare se respecta definitia din Codul fiscal (cu modificdrile si completarile ulterioare)
referitoare la activitatea dependenta la functia de baza, respectiv ,orice activitate desfasurata in baza unui contract individual
de munca sau a unui statut special prevazut de lege, declarata angajatorului ca functie de baza de catre angajat; in cazul in care
activitatea se desfasoara pentru iunie multi angajatori, angajatul este obligat sa declare fiecaruia locul unde exercita functia pe
care o considera de baza”. Sunt excluse cadrele militare si personalul asimilat (Ministerul Apararii Nationale, Ministerul
Afacerilor Interne, Serviciul Roman de Informatii etc.).
Diferenta dintre numarul total al salariatilor calculat prin insumarea efectivelor de salariati ale fiecarui judet si efectivul de
salariati este determinata de includerea in sfera de cuprindere a unitatilor cu 1-3 salariati.
Cagstigul salarial nominal brut cuprinde salariile, respectiv drepturile in bani si Tn naturd cuvenite salariatilor pentru munca
efectiv prestata (inclusiv pentru timpul lucrat suplimentar) potrivit formei de salarizare aplicata, sporurile si indemnizatiile
acordate ca procent din salariu sau in sume fixe, alte adaosuri la salarii potrivit legii, sumele platite pentru timpul nelucrat

' Agentia Natjonala de Administrare Fiscala
2 Cauzele care intra in calculul ratei de imputare: refuz, unitati neidentificate, unitati necontactate, unitati temporar/definitiv fara activitate sau in insolventa la
sfarsitul perioadei de referinta (care au raportat date in sursele administrative).
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(indemnizatiile pentru concediile de odihna si studii, zile de sarbatoare si alte zile libere, sumele platite din fondul de salarii
pentru concediile medicale), premiile, primele de vacanta si alte sume platite din fondul de salarii conform actelor normative sau
contractelor colective de muncad, sumele platite din profitul net si alte fonduri (inclusiv contravaloarea tichetelor de masa).
Cagtigul salarial mediu brut lunar se calculeaza prin raportarea sumelor brute platite din fondul de salarii, din profitul net si alte
fonduri, la numarul mediu al salariatilor.

Castigul salarial nominal net se obtine prin scdderea din castigul salarial nominal brut a: impozitului, contributiei salariatilor
pentru asigurarile sociale de sanatate, contributiei individuale de asigurari sociale de stat si a contributiei salariatilor la bugetul
asigurdrilor pentru somaj.

Cagtigul salarial mediu net lunar rezultd prin scaderea din sumele brute platite aferente castigului salarial mediu brut lunar a
contributiei de asigurari sociale datorata de salariati, a contributiei de asigurari sociale de sdanatate datorata de salariati si a
impozitului corespunzator, rezultatul fiind impartit la numarul mediu al salariatilor.

Castigul salarial mediu brut/net diseminat lunar nu cuprinde sumele compensatorii, sumele pldtite retroactiv ca urmare a cdstigdrii
in instantd a drepturilor bdnesti aferente anilor anteriori.

Numarul mediu al salariatilor cuprinde persoanele angajate cu contract de munca/raport de serviciu pe duratd determinatd sau
nedeterminata (inclusiv lucratorii sezonieri, managerul sau administratorul), al caror contract de munca/raport de serviciu nu a fost
suspendat Tn perioada de referinta.

Numarul mediu al salariatilor se calculeaza ca medie aritmetica simpla rezultata din suma efectivelor zilnice de salariati (exclusiv
cei al caror contract de munca/raport de serviciu a fost suspendat), din perioada de referintd, inclusiv din zilele de repaus
saptamanal, sarbatori legale si alte zile nelucratoare, impartita la numarul total al zilelor calendaristice.

n efectivul zilnic al salariatilor luat in calculul numarului mediu se cuprind urmétoarele categorii de salariati:

- persoanele cu contract de muncd/raport de serviciu pe duratd determinatd sau nedeterminatd, inclusiv salariatii
detasati la lucru in strdinatate (daca unitatea care i-a detasat le-a asigurat o remuneratie in tara, pentru care a virat
contributii sociale obligatorii si impozit);

- persoanele al ciror contract de munca/raport de serviciu a fost suspendat din initiativa angajatorului (in cazul intreruperii
temporare a activitatii) si au beneficiat de o indemnizatie din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat;

- persoanele aflate in incapacitate temporara de lucru (concediu medical, carantind/izolare la domiciliu) pe perioada cand
acestia sunt platiti de angajator din fonduri proprii;

- parintii, in timpul zilelor libere acordate pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de
invatdamant, indiferent din ce fonduri sunt platiti;

- salariatii al caror timp de lucru a fost redus temporar, indiferent din ce fonduri sunt platiti.

Din efectivul zilnic al salariatilor luat in calculul numarului mediu se exclud: salariatii aflati in concedii fara plata, in
greva, patronii care isi desfasoara activitatea in propria unitate si pentru care sursa de venit o constituie nuiunie dividendele si
profitul unitatii, lucratorii familiali (persoanele care-si exercita activitatea intr-o unitate economica apartinand familiei sau unei
rude, pe care o ajuta si pentru care nu primesc remuneratie sub forma de salariu; plata se realizeaza in natura (hrana, haine,
locuintd) sau ocazional, cu titlu exceptional, si in bani, fard a figura pe statul de salarii), membrii consiliilor judetene si locale,
zilierii (persoane fizice care desfasoara activitati necalificate cu caracter ocazional, potrivit prevederilor legale in vigoare).
in zilele de repaus sdptamanal, sdrbatori legale si alte zile nelucritoare se ia in calcul ca efectiv zilnic numérul salariatilor din ziua
precedentd, cu exceptia celor al ciror contract de muncé/raport de serviciu a incetat Tn aceastd zi. Tnh cazul cand unitatea a fost
infiintata sau si-a incetat activitatea in cursul lunii de referinta, se iau in calcul efectivele zilnice nuiunie pentru perioada in care a
functionat, iar suma rezultata se imparte la numarul total al zilelor calendaristice din luna.

Salariatii angajati cu norma partiala se includ in numarul mediu proportional cu timpul de lucru prevazut in contractul de munca.
n efectivul salariatilor luat in calculul numé&rului mediu se includ nuiunie persoanele care au fost pltite.

in mod exceptional, pentru cazurile cdnd se plitesc sume corespunzitoare perioadelor anterioare (de exemplu: premii din
cursul anului sau anuale, premii de vacanta, al 13-lea salariu, sume brute restante din ultimele luni ale anului precedent (de
exemplu: plata restanta a insotitorilor persoanelor cu dizabilitdti), sume brute platite retroactiv ca urmare a castigarii in instanta
a drepturilor banesti pentru primele de vacanta si a unor sporuri aferente anului in curs), numarul beneficiarilor (fosti salariati
sau salariati cu contract de muncd/raport de serviciu suspendat) se include ih numarul mediu al salariatilor proportional cu
perioadele pentru care se realizeaza platile respective, astfel incat sad existe o corespondenta directa intre sumele brute platite si
numarul mediu al salariatilor.

Indicele castigului salarial nominal brut se calculeaza ca raport intre castigul salarial mediu nominal brut din luna curenta si cel
din luna de comparatie, exprimat procentual.

Indicele castigului salarial nominal net se calculeaza ca raport intre castigul salarial mediu nominal net din luna curenta si cel
din luna de comparatie, exprimat procentual.

Indicele castigului salarial real se calculeaza ca raport intre indicele castigului salarial nominal mediu net si indicele general al
preturilor de consum al populatiei, exprimat procentual.

Utilizarea continutului acestui comunicat, cu titlu explicativ sau justificativ, in articole, studii, carti, este autorizata nuiunie cu
indicarea clara si precisa a sursei.



Urmatorul comunicat de presa referitor la forta de munca si castigurile salariale va aparea la data de 18 octombrie 2024.

Arhiva comunicatelor de presa: http://www.brasov.insse.ro/iunien.php?id=494
Serviciul de Coordonare, Sinteza, Diseminare Date si Relatii cu Publicul

e-iuniel: tele@brasov.insse.ro
Tel: +40268419552
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